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SUNUS

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
Maddeleri geregi Belediyemizin 2025 Yili Faaliyet

Raporunu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Bulundugumuz cografya; Merkez ve c¢evresi ile
Anadolu’daki biitiin tarihi devirleri yasamistir. Ilcemiz
1867 yilinda Aziziye ismiyle ilce merkezi olmustur. 18
Temmuz 1931 tarih ve 1851 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan 11387 sayili Kararname ile “Emirdag” ismini

almstir.

Ilgemiz Afyonkarahisar’in niifus biiyiikliigii acisindan dérdiincii biiyiik ilcesidir. ilgemizin
geemis tarihi ile gelecek arasinda her alanda koprii kurmak ve i¢inde bulundugumuz zamanda
Emirdag’ i1 daha yasanabilir bir merkez haline getirmek icin ¢aba harciyoruz. Bu baglamda;
belediyemizin hizmet kalitesini yiikselterek ilcemizin yasanabilme degerini arttirmak, giiler

yiizll, giivenilir, gayretli hizmet sunmak i¢in ¢aba gosteriyoruz.

Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
yonetilmesi, kullanilmasi, korunmasi, koétiiye kullanilmamasi ve her an hizmete hazir

bulundurulmasi i¢in gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Giler yiizlii, gilivenilir ve gayretli belediyecilik anlayisi ile ¢iktigimiz yolda halkimizla her

firsatta bir araya gelmeye devam ettik.

Emirdag 6 yilda biiylik bir degisim, yiikselis ve ilerleme kaydetti. Yiikselen bir deger ve
ornek bir ilge olabilme yolunda yiiriittiiglimiiz ¢alismalarin 2026 yilinda da artarak devam

etmesini diliyorum.

Bu vesile ile her zaman yanimizda olan, bize duyduklar1 giivenle ¢alismalarimiza ivme

kazandiran degerli hemserilerime saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

EMIRDAG BELEDIYE BASKANI
SERKAN KOYUNCU
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GENEL BILGILER




ViZYONUMUZ

Halkimizdan aldigimiz destekle Emirdag‘imizin
mahalli ve miisterek ihtiyaclarini en ileri diizeyde
karsilamak,

Tarihi ve kiiltiirel mirasimizi korumak ve gelecek
nesillere aktarmak,

Genglerimize ¢evre ve doga bilincini asilamak,

Stuirekli degisime liderlik eden bir belediye olmak,

Yasam kalitesini yiikseltmek...

MISYONUMUZ

[lcemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisiminde
etkili olmak,

Halkimizi her anlamda ve her alanda 6n planda
tutan bir belediye olmak,

Stratejik ve katilimci yonetim anlayisini
gelistirmek..

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.BOLUM

1.1 Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari




5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi’nin “a” fikrasi

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi,
temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek
ogrenim Ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.2012-6360/17
md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agabilirler. 5393 Sayili Belediye

Kanunu’nun 14. Maddesi’nin “b” fikras1 ,

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarmmini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasmi saglayabilir, bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amatOr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor
kargilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir, gida

bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in bin de yedisini, diger

belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karar1 ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda

engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.(V

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.




Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer

alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
1.2 Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar::

5393 Sayili Belediye Kanunun 15. Maddesi

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amacryla her tiirlii faaliyet ve

girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,

atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak

sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu

tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile

ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis

etmek, bunlar lizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.
Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acgilmasina izin

vermek.




Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin

icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan

ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya

vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiirlitmek.

Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile

elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla

yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skoter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollariin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve

onarimuyla ilgili isleri yiiriitmek.




(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslariin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak iicret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi

vermeye ve iicretini almaya bliyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,

biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine

getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarim faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karartyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz

olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.




(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.
2.BOLUM

2.1 Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri:

5393 Sayili Sayil1 Belediye Kanunun 18. Maddesi

Stratejik plan ile yatirirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il cevre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye

Meclisi tarafindan onaylanir.
Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla

kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl1 ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in

uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tastiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile

yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine

karar vermek.




Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama

ve benzerlerini kabul etmek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt i¢cindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu

cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorev Yetkileri:

5393 Sayili Belediye Kanunun 34.Maddesi

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis

bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine

karar vermek.

Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarimi uygulamak; siiresi li¢ yili

gecmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.3. Belediye Baskanin Gorevleri:




5393 Sayili Belediye Kanun’un 38. Maddesi

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6Slgiitlerini hazirlamak

ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:i yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirlitmek ve

engelliler merkezini olusturmak.
Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.
3.BOLUM
3.1 Belediyenin Giderleri

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:
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Kanunun amaci, kalkinma plan ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mall saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali igslemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir. i¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelik geregince ic

kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu:

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagt kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve kamu Ihale Kanununa gore yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin diizenlenmesi ve

uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunun 1. ve 4. Maddeleri:

Kamu Thale Kanunu’na gére yapilan ihalelere iliskin sozlesmelerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili
esas ve usulleri belirlemek. Bu kanunda belirtilen haller disinda ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykir

hiikiimlere yer verilemez, hiikiimlerde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme diizenlenemez.
2886 Sayili Devlet [hale Kanunun 7.-9.-11.-17. Maddeleri:

“Ihale konusu islerin her tiirlii 6zelligini belirten sartname ve varsa ekleri idarelerce hazirlanir” hiikmiine
gore islem yapilir”. “Tahmin edilen bedel idarelerce tespit edilir ve ettirilir”. Hilkmiine gore islem yapilir.
Ihalesi yapilacak her is igin bir onay belgesi hazirlanir. Thale konusu olan islerin belirtilen esas ve usullere

gore isteklilere ilan yolu ile duyurulur.

3.2 Belediyenin Gelirleri

2464 Sayili Gelirler ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunun 7. -9. -14 Maddeleri

Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

1. Emlak Vergisi

2. Ilan ve Reklam Vergisi

3. Eglence Vergisi

4. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigortas1 Vergisi,

Cevre Temizlik Vergisi)
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Belediye Harglar1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
1. Isgal Harc1

2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsat1 Harct

3. Kaynak Sular1 Harct

4. Tellallik Harct

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

7. Bina Insaat Harci

o0

. Cesitli Harclar
Harcamalara Katilma Pay1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylan

sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma pay1

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1
3. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1
Ucrete Tabi Isler

2464 sayil1 Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg¢ veya katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore

iicret almaya yetkilidir.
Diger Paylar
2464 sayili Kanunun miikerrer 97 inci maddesine gore,

Belediyeler bu Kanunda harg veya katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak
ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya

yetkilidir. Belediye'ye tekel olarak verilmis isler kendi 6zel hiikiimlerine tabidir.

5779 Sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda

Kanun:
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MADDE 2 — (1) il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce vergi gelirleri tahsilat toplami iizerinden pay
verilir. Pay, genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplamindan, vergi iadeleri diisiildiikten sonra kalan net tutar

izerinden hesaplanir.
213 Sayulr Vergi Usul Kanun’u ve 6183 Sayili Amme Alacaklarimi Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun:

213 sayili1 Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi

olan gelirlerinin takip ve tahsilinin diizenlemektedir.
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1-GENEL BILGILER
A.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Midiirliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 02.05.2019 tarihli ve 77 sayih “Yazi Isleri

Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nde diizenlenmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince Belediye Baskanma bagh

olarak calisan bir birimdir.

Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi ile meclis ve enciimen kararlarmmn

alinmasini, insan kaynaklar1 ve egitimi gorevlerini mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.
MUDURLUGUN GOREVLERI
Madde 7-Midiirliigiin gorevleri asagida sunulmustur:

Baskan tarafindan gerek Meclis gerekse Enciimene gonderilen evrakin kanun, tiizik ve yonetmelikler

dogrultusunda islem gérmesini saglamak,

Meclis ve enciimende goriisiilerek karara baglanan evrakin siiresi i¢inde ilgili birimlere iletilmesini temin

etmek,
Meclis toplant1 glindemlerini hazirlatip glindemin zamaninda meclis liyelerine dagitilmasini saglamak,

Midiirliigiin giden evrak yonetimini yerine getirmek. Resmi Kurumlara giden evrakla ilgili koordineli isleri

ve yazismalar1 yapmak,

Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek, personel planlamasi ve personel politikalartyla ilgili ¢alismalar

yapmak etkinlik ve verimliligin artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Belediye personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Toplu is so6zlesmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve uygulanmasini saglamak,

Memur is¢i kadrolarindaki ihdas, iptal-ihdas degisiklik tekliflerini Belediye Meclisine sunmalk,

Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Midiirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren kanunlar ve Bakanliklarca yayinlanan
yonetmelik, teblig ve genelgeler ile diger mevzuatin verdigi gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,

diizenli ve verimli bir bigimde yiirtitmek,

Baskana intikal eden sozlii ve yazili talepleri takip etmek, gelen taleplerin icerisinde Belediyenin genel
isleyisi cercevesinde yapilabilecek olanlar ilgili birimlere goriiserek ve gerekli yonlendirmeleri yaparak

coziimlemek,
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Temsil ve agirlama ile yurt i¢i ve yurt dis1 planlamalara iligkin hizmetleri yiiriitmek; Baskanligin temsil,
toren ve agirlama giderlerine iliskin mevzuatin 6ngdrdiigli mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek,

yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Halkla iligkilere yonelik halk giinii, ziyaret e diger programlari planlamak ve programlari takip etmek.
Baskanin katildig1 basin toplantisi, agilis, temel atma, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sempozyum, téren ve

diger programlarda Bagkana refakat etmek,
Baskanin sehir i¢i ve sehir dis1 ulasimini saglamak ve yurt i¢i ve yurt dis1 ulagim planlamalarini yapmak,

flgili mevzuat ve benimsenen ilkeler gercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik
amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performans 6l¢iimii ile siire¢ izleme degerlendirmesini yapmak.
Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlar1 siiresi igerisinde

Belediyenin ilgili birimine gondermek,

Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in, Belediye mevzuati,
takim calismasi, iiretkenlik, verimlilik, etik kurallar gibi hizmet i¢i egitim ¢aligsmasi ile her tiirlii arastirma,

gezi ve inceleme faaliyetlerinin planlamasini saglamak ve uygulanmasin takip etmek,

Personelin, ekipmanin ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik bir

sekilde kullanilmasini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak,

Evlendirme islemlerinde talep edenlerden fotograf, aile hekimi saglik raporu, evlenme ehliyet belgesi,
evlenme beyani, evlenme izin belgesi temin ettirerek kontroliiniin yapildiktan sonra evlendirme iglemlerinin

gerceklestirilmest,

Emirdag Belediye Baskanligi Birimlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik ¢ergevesinde genel
isleyis, yetki ve sorumluluklara iliskin gorevler ile bu yoOnetmelikte belirtilen gorevlere, Baskanlik¢a
yayinlanan yonergelere, yazili ve sozIlii talimatlara uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek;
caligma alanina giren ve Bagkan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri

mevzuata uygun olarak yapmak ve yaptirmak.
Miidiir

Madde 8- Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle

Belediye Bagkanina veya bagli oldugu Baskan Yardimcisina birinci derecede sorumludur.
Meclis Isleri Ile Tlgili Gorevleri

Meclis Isleri Biriminin gorevleri asagida sunulmustur;
Meclise ait yazilar1 hazirlamak,

Meclise ait giindemde bulunan dosyalar diizeltip, giindemi hazirlayarak Meclis Bagkanligina sunmak,
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Belediye Meclisince Ihtisas Komisyonlarina havale edilen konulara ait Komisyon Kararlarmin giindeme

alimmasini saglamak,

Meclis Kararlarmi, tiim bilgileri kapsayacak sekilde yazmak, karar metinlerine gerektigi hallerde ek liste

diizenlemek, tutanaklari ve tutanak 6zetlerini yazmak imzalatmak,
Kararlar1 sistem aracilig1 ile temiz ve diizgilin olarak yazmak,

Yazilan Kararlar1 incelemek, yanlishk olmadigmi tespit ettikten sonra karar metnini ¢ogaltmak, paraf ve

imzalar1 tamamlatmak,
Kararlara kars1 olan {iyelerin karsit goriislerini karar metnine aynen almak ve iiyelerine imzalatmak,

Yazilan Meclis Kararlarinin Tlgili Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde Emirdag Kaymakamligina

gondererek neticesi hakkinda Ilgili Miidiirliige bilgi vermek,

Meclis ve Komisyon iyelerinin imzalarimi takip etmek, eksik imzalari tamamlatmak, Hakki-Huzur

tahakkukunu yapmak.

Meclis Karar 6rnegi almak isteyenlere makbuz karsiligi bizzat Baskanlik Makaminin yazili emri {izerine

verilmesini saglamak,

Meclis Karar ve Tutanak asillarinin bir suretinin ayri bir dosyada saklanmasini saglamak ve

kaybolmamasina 6zen gostermek,

Meclise ait dosya ve kararlarin, tutanak ve karar defteri vs. gibi evrakin mahkeme ve diger resmi kurum ve
kuruluslarca inceleme yapacak bilirkisilere Bagkanlik Makaminin yazili emri ile vermek, evrakin uzun
zaman kullanilmas1 gerektiginde ornek cikarttirilarak aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra asillar

ilgiliye, kopya asillar1 gelinceye kadar dosyasinda saklamak,
Gorev ve hizmetin yiiritiilmesinde her tiirlii evrakin kaybindan 6tiirii Miidiirliige kars1 sorumludur.
Mudiirliik tarafindan verilecek her tiirlii gorevi yerine getirmekle sorumludur.
Enciimen Isleri Ile Ilgili Gorevleri
Enciimen Isleri Biriminin Gorevleri asagida sunulmustur;
Enclimene gonderilen konularin giindeme alinmasini saglamak,
Kararlari tiim bilgileri kapsayacak sekilde yazmak. Karar metinlerine gerekli hallerde ek liste diizenlemek,
Kararlar sistem aracilig1 ile temiz ve diizgiin olarak yazmak,

Yazilan Kararlar1 incelemek yanlislik olmadigini tespit ettikten sonra karar metnini ¢ogaltmak, paraf ve

imzalar1 tamamlatmak,
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Kararlara karsi olan tiyelerin karsit goriislerini karar metnine aynen almak ve tiyelerine imzalatmak,
Islemi biten evraklarin ilgili birimlere ulasmasini gecikmeden saglamak,

Yazilan Enciimen Kararlarinin imza islemlerinin takip ve tamamlanmasini sagladiktan sonra arsivlemek.

Huzur hakki i¢in katilim belgelerinin tutmak,

Enclimen Kararinin 6rnegini almak isteyenlere makbuz karsili§i bizzat baskanlik Makaminin yazili emri

iizerine verilmesini saglamak,

Gorev ve hizmetin yiiriitilmesinde her tiirlii evrakin kaybindan 6tiirii Miidiirliige kars1 sorumlu olmak,
Miidiirliik tarafindan verilecek her tiirlii gérevi yerine getirmek.

Memur Sicil Birimi Ile ilgili Gérevleri

Memur Sicil Biriminin gérevleri asagida sunulmustur;

Memur kadrolarindaki, iptal-ihdas ve degisiklik islemlerini Norm Kadro ilke ve Standartlarina gore yaparak,

Belediye Meclisinin onayina sunmak, personelin 6zliik islemlerini yapmak ve kayitlarini tutmak,

Tim personelin Personel Devam Kayit Kontrol Sistemi {izerinden mesai giris ve ¢ikislarinin takibini

yapmak.

Tiim memur ve s6zlesmeli personelin izin ve rapor islemlerinin takibini yapmak,

[k defa devlet memurluguna atanacak olanlar ile yer degistirmek suretiyle atanacaklarin islemlerini yapmak,
Tespit edilen yan 6deme ve tazminatlara iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi ve kontroliinii saglamak,
Derece ve kademe terfilerini yapmak,

Mal bildirim beyanlarinin diizenlenmesi ve takibini yapmak,

Asli Memurluga atananlarin islemlerini yapmak,

Naklen gelen ve giden personelin islemlerinin takibini yapmak ve neticelendirilmesini saglamak,
Memur ve sozlesmeli personelin tiim emeklilik islemlerini yiiriitmek,

Memur Disiplin Kurulu ile ilgili islemlerin takibini yapmak,

Memurlar hakkinda adli ve idari cezalarin takibini yapmak,

Memur personelin intibak iglemlerini yapmak,

Pasaport Kanuna gére memurlarin istekleri halinde pasaport islemlerini yiiriitmek,
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Birimi ile ilgili yazismalar1 yapmak.
Isci Sicil Birimi ile Ilgili Gorevleri

Isci Sicil Biriminin gorevleri asagida sunulmustur;
Isci ihtiyaci ortaya ¢ikmasi halinde gerekli islemleri yapmak,

Isci kadrolarindaki, iptal-ihdas degisiklikleri, Norm Kadro ve ilke Standartlarina gére yaparak Belediye

Meclisinin onayina sunmak, personelin 6zliik islemlerini yapmak ve kayitlarini tutmak,
Isci personelin izin ve rapor islemlerinin takibini yapmak,
Gegici is¢i pozisyonlarmi1 Norm Kadro ve ilke Standartlarina gére her yil icin Belediye Meclisine sunmak,
Isci Disiplin Kurulu toplantilar1 ve hiikiimleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,
Isciler hakkinda adli ve idari cezalarin takibini yapmak,
Sendikal iliskileri saglamak ve toplu is s6zlesmesini ¢aligmalarini yapmak,
Isci personelin tiim emeklilik islemlerini yiiriitmek,
Birimi ile ilgili yazigsmalarini yapmak,
Bu alt birimdeki memurlar bu gdrevlerin ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden sorumludur.
Evlendirme Memurlugu Ile ilgili Gérevleri
Evlendirme Memurlugunun gorevleri asagida sunulmustur;

Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini1 koordine etmek,

Evlendirme Yonetmeligi hiikiimlerince is ve islemleri takip etmek,

Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve evlenmelerine engel ir

halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Baskan adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek

Evlenen giftler i¢in evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak,

Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,
Evlilik Islemleri kabul edilen ve nikahlarmi ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftlere izinname hazirlamak,
Igili kayitlarin tutulmasini, saklanmasimi saglamak,

Yiirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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2-IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Kurum Organizasyon Semasinda Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Baskan yardimcisina bagl

olarak ¢alismaktadir.

Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Binasmin 2. Katinda bulunmaktadir. Yaz1 Isleri Miidiirliigiine ait arsiv

odas1 da Belediye Binasinin 4. Katinda bulunmaktadir.

Orgiit Yapist

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii 2025 yilinda 1 adet Miidiir Vekili, 1 adet Memur ve 17 adet Sirket

Personeli ile hizmet ve faaliyetlerini ytiriitmiistiir.

Yaz Isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi

Nadir OZDEVECI )
Yunus Emre Emre WEMLI

Mustafa ONAT

Iamail MENGUTAY

YEDIKAPU N . Sevilay Dilek CILDIR Damla Sevim EAHYA
Burcin Dé ot YESIL EOYUNCU Burpin KOKTEN YESILDAG Ahrnet INCE
urcin Dine
EOCAMAN
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin hizmetlerinde kullandig1 bilgi ve teknoloji kaynaklari asagida gdsterilmistir.

BILGISAYAR

YAZICI 3
FOTOKOPI MAKINESI 1
TELEFON 4
KLIMA 1

3-SUNULAN ISLEMLER
Meclis Islemleri

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 17/32 maddeleri, Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi

ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler ¢cergevesinde ¢alismalarini yiiriiten en biiyiik karar organidir.

Belediye Meclisinin caligsmalari, meclis isleri birimi tarafindan organize edilir, kayit altina alinir ve
arsivlenir. Meclis isleri birimi, mecliste goriisiilmek {lizere birimlerce hazirlanmis ve Belediye Bagkaninca
giindeme alinmas1 i¢in onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet karsiligi teslim alir ve glindemi
hazirlayarak Belediye Baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan uygun goriillen giindemi mevzuatin
ongordiigii usul ve siirelerle belediye ilan panosunda ve belediyenin resmi internet sitesinde ilan edilmesini

temin eder. Ayrica giindemi, meclis liyelerine gonderilmesini ve bizzat kendilerine teblig edilmesini saglar.

Gilindemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine iliskin tiim evraklar1 dosyasinda arsivler. Meclis
toplantilarmin saglikli bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli idari tedbirleri alir ve meclis salonunu
toplantiya hazirlar. Toplant: siiresince aksine bir meclis karar1 yoksa tiim birlesimlere bizzat istirak eder.
Meclis iiyeleri ile komisyon iiyelerinin toplantilara katilim durumunu tespit eder ve huzur haklarim
diizenleyerek ilgili mudiirliige bildirir. Komisyona havale edilen tekliflerin komisyonlarda goriisiilmesini ve

kanunda belirtilen siirelerde yeniden meclisin giindemine alinmas1 hususlarini takip eder.

Baskanlik makamina havale edilen 6nergelerin zamaninda cevaplandirilmasinin takibini yapar. Aksi yonde

bir meclis karar1 yok ise meclis goriismelerini goriintiilii ve sesli kayit cihazlariyla kayit eder. Mecliste
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goriisiilerek karar haline doniisen teklifleri kayit defterine kaydederek karar numarasi verir ve onceden
hazirlanmis 6zel karar kagitlarina daktilo eder. Kararlar1t meclis bagkan ve katip iiyelerine imza ettirdikten

sonra, Belediye Bagkaninin onayina sunar.

Bagkan tarafindan iade edilmeyen ve kesinlesen kararlarin niishalarini yiirtirliige girmesi i¢in Kaymakamlik
Makamina ve geregi i¢in ilgili birim midiirliiklerine génderir. Onaya tabi kararlar1 ise konusuna gore onay
makamina gonderir. Kararlarin asil bir niishasin1 da dayanak belgeleri ile beraber arsivler. Alinan tiim

kararlar1 internet yoluyla kamuoyunun bilgisine sunar.

Enciimen Isleri

Kanununun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler c¢ergevesinde caligsmalarini
yiiriiten ve belediye meclisinden sonra ikinci derecede dneme haiz bir karar organidir. Belediye meclisine

nazaran daha siireklilik arz etmekte ve haftada bir giin toplanmaktadir.

Enciimen isleri birimi, enclimende goriisiilmek {lizere birimlerce hazirlanmis ve Belediye Baskani tarafindan
glindeme alinmasi i¢in onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet karsilig1 teslim alir ve giindemi hazirlar.
Enclimen toplantilarinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alir ve enciimen salonunu
toplantiya hazirlar. Enciimende goriisiilerek karar haline gelen teklifleri kayit defterine kaydederek karar
numarasi verilir. Idari para cezasi igeren kararlarin bir niishasmi ayrica Mali Hizmetler Miidiirliigiine

zimmet karsilig1 teslim eder.

Enciimen kararlarim Enciimen Baskani ve Uyelerine imzalattirir. Karar asillari ile birlikte miidiirliik
tekliflerini ve konuyla ilgili dokiimanlar1 arsivler. Enclimen iiyelerinin toplantilara katilim durumlarini tespit
eder ve huzur haklarin1 diizenleyerek ilgili miidiirliige bildirir. Enciimen toplantisinda karar verilmeyip
incelemeye alman tekliflerin takibini yapar ve kanuni siirelerde yeniden enciimenin giindemine alinmasini

saglar. Enclimen tiyelerinin 2886 Sayili Kanun ger¢evesinde yapacagi ihalelerde de ayni gorevleri yapar.

2886 Thaleleri
2886 Devlet Thale Kanununa gore toplamda 12 adet ihale farkli tarihlerde yapilmis olup;
-1 adet GES yapim isi,

-1 adet kiralama ihale (Katilim olmadigindan iptal edilmistir.)

24




-2 adet yikim ihalesi (Bir tanesi katilim olmadigindan iptal edilmis olup; digerinin islem siireci devam

etmektedir.)
-1 adet dolmus hatt1 kiralama ihalesi (Katilim olmadigindan iptal edilmistir.)

Kalan 8 adet ihaleden ise 23 adet kiralama, 6 adet satis ger¢eklesmistir.

Evrak Isleri

Belediyemiz karar organi olan Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni Toplantilarinin saglikli bir sekilde
kanunlar, yonetmelikler, tamimler, prosediirler ve taahhiitler cercevesinde yapilmasi alinan kararlarin yazimi
iist makamlara stiresi igerisinde sunulmasi ve islem ifas1 i¢in ilgili birimlere ulastirilmasi, Belediyemizle
diger kurum ve kuruluslarla yapilan yazigmalarin gergeklestirilmesi, kurum disindan Belediyemize gelen
tiim evraklarin kayda alinarak islem ifas1 i¢in ilgili birimlere havalelerinin yapilmasi, yonetim hizmetleri
biinyesindeki Yazi Isleri Miidiirliigiince yiiriitilmekte olup, yapilan calismalarm dokiimii asagiya

cikartilmistir.

Yazi Igleri Miidiirliigii, 25.02.2016 - 14.10.2024 tarihleri arasinda EBYS (Elektronik Belge Y&netim
Sistemine) sistemini kullanmis olup; 14.10.2024 tarihi itibariyle E-Belediye Sistemi kapsaminda gelistirilen
Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi Modiiliiniin (Yeni Nesil EBYS) kullanmimina gecmistir.
Belediyemiz Birimlerine 2025 Yili icerisinde Destek Hizmetleri Miidiirliigiine 174 adet, Fen Isleri
Miidiirliigiine 554 adet, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine 43 adet, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
2614 adet, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine 48 adet, itfaiye Miidiirliigiine 325 adet, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiine 199 adet, Mali Hizmetler Miidiirliigline 1878 adet, Park ve Bahceler Miidiirliigiine 306 Adet,
Temizlik Isleri Miidiirliigiine 80 adet, Yaz Isleri Miidiirliiiine 3493 adet ve Zabita Miidiirliigiine 1087 adet

ve Veteriner Isleri Miidiirliigiine 173 adet olmak {izere toplamda ise 9.382 adet belge gonderilmistir.
Kayitl Elektronik Posta (KEP) Sisteminden 1590 Adet yaz1 gelmis olup, ilgili birimlere sevk edilmistir.

Ulusal Elektronik Tebligat Sisteminden 131 Adet yazi gelmis olup, ilgili birimlere sevk edilmistir.

Evlendirme Memurlugu

Nikah islemleri Yaz1 isleri Miidiirliigii biinyesinde 4721 Sayili Medeni Kanun ve 10.07.1985 tarih ve
85/9747 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Evlendirme Yonetmenligi geregince

Evlendirme Memuru tarafindan yiiriitilmektedir.

Genel olarak nikah islemleri i¢in evrak tamamlama bes asamadan olusmaktadir:
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Evlenmek isteyen ¢ift kimlik kartlartyla Evlendirme Memurluguna miiracaat ederler, genel durumlari

incelenir, Ilge Niifus Miidiirliigiine yonlendirilir.

Ilce Niifus Miidiirliigiinden alman Evlenme Ehliyet Belgesini ve 6’sar adet vesikalik fotograflarmi

Evlendirme Memurluguna teslim ederler.
Evlendirme Memuru ¢ift i¢in ayr1 ayr1 Saglik Raporu Formu doldurarak Aile Sagligi Merkezine yonlendirir.

Aile Saghigi Merkezinden “Evlenmesine Engel Hastaliginin Bulunmadigi onayli saglik raporlarini
Evlendirme Memurluguna teslim ederler. Evlendirme Memuru Evlenme Beyannamesi diizenleyip ¢ifte

imzalatir ve besinci agsamaya gegilir.

Cift nikilimi belediye simirlart disinda bir yerde olmasini isterse; Eviendirme Memuru Evienme Izin
Beldesi diizenleyerek, ilgili kuruma yaziyla gonderir ve Emirdag Belediyesi Meclis Kararli Gelir Tarifesi

geregince cift tarafindan Izin Belgesi diizenleme islemi demesi yapilir.

Nikah i¢in giin, saat ve yer belirlendikten sonra, Emirdag Belediyesi Meclis Kararli Gelir Tarifesi geregince

cift tarafindan nikéh islemi 6demesi yapilir.

Evraklar tamamlandiktan sonra belirlenen giin, saat ve yerde nikah akdi gergeklesir ve ¢ifte Uluslararasi

Aile Clizdan1 takdim edilir.

Evlendirme Memuru ¢iftin evliligini (evlenme tarihinden itibaren) 3 is giinii i¢inde niifus kayitlarina tescil

edilmesini saglar. Tescil islemleri T.C. I¢isleri Bakanhg e-belediye {izerinden yapilmaktadir.
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Hizmetlerimiz en iyi sekilde devam etmektedir. Evlenecek ciftlerin memnuniyeti Belediyemizin

gururudur.

4- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.PERFORMANS BiLGILERI
Belediye Meclisi:

5393 sayili Belediye Kanununun 17/32 maddeleri, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger
kanunlarin kendisine verdigi yetkiler ¢er¢evesinde ¢aligmalarini yiiriiten en biiyiik karar organidir ve ilgili

kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olugsmaktadir.
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Belediye Meclis iiye sayis1 Belediye Bagkani ile birlikte 16 kisiden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

Serkan KOYUNCU

AK PARTI MECLIS

4 ¢ MHP MECLIS UYELERI CHP MECLIS
UYELERI CLISU

UYELERI

-Mustafa DAG _Fatih KOCA -Illhan GUZLE
-Zeynep YILMAZ -Derya ERTOY -Muhlis PALA
ENONU BUYUKBAS
-Osman MIZRAK -Ugras S A(}L AM
-Hasan KOCA -Ali DEMIR
-Yiiksel ARIKANLI -Hamit GOKT AS
-Selami CAY
-Bayram GUN /
-Ozkan YAYLA

J

Belediye Meclisimizee 2025 Yilinda yapmis oldugu 11 olagan toplantilarin disinda, olagan iistii toplanti
yapilmamistir. Bu toplantilarda alinan kararlar aksakliga mahal birakilmadan giinii giiniine yazilarak, ilgili

servislere havaleleri yapilmis ve yiriirliige konmasi saglanmistir.

Meclis Olaganiistii Toplant1 Sayist | 1

Meclis Karar Sayisi 168

Belediye Encilimeni:

28




5393 sayili Belediye Kanununun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler
cercevesinde caligsmalarii yiiriiten ve belediye meclisinden sonra ikinci derecede dneme haiz bir karar

organidir.

2025 Yilt igerisinde Belediyemiz Enciimenince Belediyemizin gesitli alim, satim, devir, takas, yola terk,
ifraz, kiraya verme, ruhsat hilafli ve kagak insaatlara imar kanunlar1 ve hiikiimleri geregi yikim ve para
cezalari, yatirim isleri i¢in ihale kararlari, muhtac ailelere yardim kararlari ilgili kanun ve yonetmelikler

cergevesinde alinarak yazimlari yapilmis, islem ifasi icin ilgili birimlere havaleleri yapilmistir.

Enclimen Karar Sayisi

Evlendirme Islemleri

2025 yilinda Ilhan GUVEN Evlendirme Memuru olarak gérev yapmustir. 185 adet nikdh akdi
gerceklesmistir. 2025 yilinda nikéh islemlerinden 466.200,00 TL tahsil edilmistir.

2025 yilinda Emirdag Belediye Bagskanligi Evlendirme Memurlugu tarafindan yapilan nikah akitlerinin

sayist asagidaki tablolarda verilmistir.

Yabaci Yabanci
Yabanci
T.C. Uyruklu Uyruklu
Uyruklu
Vatandasi Kadin- Erkek-
. Erkek-T.C. Toplam
lle T.C.|T.C Yabana
Vatandasi
Vatandas1 | Vatandasi Uyruklu
Kadin
Erkek Kadin
Sayis1 (162 19 1 3 185
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Beyaz Masa

Belediyemiz Beyaz Masa Birimine toplam 408 adet talep ve sikayet bagvurusu ulasmis olup; bunlarin 302’si
sonuclandirilarak ¢6ziime kavusturulmustur. Basvurulardan 71°1 ¢esitli nedenlerle ¢oziimlenememis, 17’si

ilgili stirecler dogrultusunda kapatilmis, 18 bagvurunun ise iglemleri halen devam etmektedir

B.MALI BILGILER

Biit¢e Uygulama Sonuglari

Aciklama B. Toplamm | Eklenen Diisiilen Harcanan
Personel Giderleri 4.176.000,00 |93.242,84 1.703.068,79 12.566.175,05
Sosyal Glivenlik Kurumlari 651.000,00 0 606.968,58 (44.031,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri |9.230.000,00 |617.428,00 275.180,93 19.527.247,07

Cari Transferler 51.000,00 0 51.000,00 0
Sermaye Giderleri 184.000,00 0 184.000,00 (0O
TOPLAM 14.292.000,00 | 710.670,84 2.820.218,30 [ 12.182.452,54
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

31




EVDE TEMIZLIK VE
TRAS

Belir YAMAC-tirag
Tiilay TOY

Ihsan SOGUT
SELMAN-I FARISI ve
HOSGELDIN BEBEK,

KULTUR MUZE
TANTTIMI

Tenay OKUTAN
Biistanur OZBERK
Zilfi CILDIR
Giizide Unyer
Avnur OZTURK

Burcu KEARATAS

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Yiiksel KANTARCT

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

ASEVI SORUMLU BURO PERSONELI

Fatih OKUTAN Biisra ASLAN -Midiirlige
bagh yvazismalar
ASCT S yazm
Esen GUL Okuyucu/Gassal
v ELWfKATENDER
Hiiseyin SAHBAZ (Sorumlu)
¥ Rabia DEMIE
KASAP (Olaryucu-Gassal)
) ¥ Hatice KATA
Haci Halil OZBEL (Olorvucu-Gassal)

ASEVI SOFORU

Mustafa BUZLU . - .
AZIZIVE KULTUER EVi

YEMEK DAGITICT ¥ FilizBICER

Elif KALENDER

ASEVI YEMEK

PAKETLEME

Giilender TOPEAYA
Giillii HUYUK
Emine KORENMAZ
Nuran ERGUL

Kemal KARKIN
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BUTCE HARCAMA RAPORU

BUTCE TOPLAMI

443.000,00%

2.568.000,00%;

3.000.000,00; 8%
20,000,00; 0%

B PERSONEL GIDERLERI

B S0SYAL GUVENLIK KURUMLAR
m MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
B CARI TRAMSFERLER

W SERMAYE GIDERLER]

47, 188.00,000%

BUTLE TOPLAMI | EELENEN DUSULEN RETBUILE HARCANAN
PERGONEL GIDERT T 5600000 TL T P10 305,0TL | 156908, 700L 1321868 TL | 4.371.486, B TL
SOSYAL GUVENLIR EURUMLARI | 443.000,00 TL 0,00 TL 34453616 TL | 98.363,84IL 05.463,54 TL
MAL VE HIZMET ALTM GIDERT | 47 158, (00,00 1L 6015550, M TL | 17.073.26347 1L | 31130.255 83 IL | 31 130.258 83 TL
CARI TRANSFERLER 3.000.M0,00 TL 0,00 ..MM, TL | 0,00 0,00

SERMAYE GIDERLERT 70.000,00 TL 0,00 T0.000,00 TL 0,00 0,00
TOPLAMGIDER J5.22L 000 TL 7925947 B TL | J0.596. 7083 TL | 35550230 0TL | 355502390 TL
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EVDE SAGLIK

Evde saglik hizmeti olarak; 118 vatandasa evde saglik hizmeti verilmistir.

EV TEMIZLIiGi

Belediyemiz tarafindan «yashi ve hasta vatandaglarimiz» igin baglatilan evlere temizlik projesiyle 66

vatandasimizin evine temizlige gidilmistir.
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CAMIii TEMIZLiGi

10 adet Camii ve dernek temizligine gidilmistir.

SAC-SAKAL TRAS HIiZMETI
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Ilge sinirlar1 igerisinde evde bakima ihtiya¢ duyan engelliler, kronik hastalar ile 65 yas ve iizeri vatandaslara
evde bakim hizmetleri ile evlerine misafir olduk. Belediyemiz tarafindan yasli, hasta vatandaglarimiza sag-

sakal tirag1 hizmeti yapildi. 49 Vatandasimiza yardimci olduk, vatandasimizin evine gidilerek sag-sakal- tiras

hizmeti yapilmistir.
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Belediyemiz biinyesinde agilan Asevi, yash ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza iicretsiz olarak her giin 2
0glin olmak tizere 3 ¢esit sicak yemek,kahvalti ve ekmek hizmeti verilmektedir. Yemekler personellerimiz
tarafindan vatandaslarimizin evlerine gotiiriilmektedir. Merkez disinda 22 kdylimiize de yemek
gotiiriilmektedir. Giinliik 300 kap sicak yemek Ve kahvaltilik verilmektedir.290 merkezde 295 koyde olmak
iizere 585 haneye yemek dagitim hizmeti yapilmaktadir.. Merkez disinda kdy hanesine yemek baslatildi.

290 295

Merkez 148
Vatandas Yemek sayisi Ekmek sayis1
Koy 290 290 290
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PERSONEL YEMEKHANESI

Belediyemiz biinyesinde agilan Personel yemekhanesi 01.07.2024 tarihinde agilmis olup, Personellerimize

sicak yemek vermeye baslanmistir. 3 ¢esit sicak verilmektedir.

Avla [OC |[SUB |MA |NISA | MA |HA |TEM AGU EYLUL |EKIM | KASI |ARA
T AK |AT |RT | N YIS | Z M LIK
2024 3128 3877 341 3039 | 2020 3063
2025 | 1860 | 1930 | 1980 | 1900 | 1850 | 2000 | 1820 1950 1971 2750 271

FAR -41.82% | -49.70% [ -33.19% |- -7.44%

K 9.51%
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AYNI YARDIM

llgemizde ikamet eden, dar gelirli, ihtiya¢ sahibi, muhta¢ ve yash vatandaslarimiza gerek hayirsever

vatandaglarimizin bagislariyla, gerekse belediye biitcesinden dagitimi yapilmaktadir.

Et Yardim

Yumurta Yardimi

Patates Yardimi

Gida Paketi

Corap-Sweat Yardimi

Ucretsiz Ekmek

NAKDi YARDIM

258 Hane

452 Hane

118 Hane

127 Hane

28 Hane

10 Hane

Ilgemizde ikamet eden, dar gelirli, ihtiya¢ sahibi, muhta¢c ve yasli vatandaslarimiza gerek hayirsever

vatandaglarimizin bagislartyla, gerekse belediye biitgesinden dagitimi yapilmaktadir.

Kira Yardimi (3 aylik)

Su Aboneligi Ucreti

Zekat Dagitimi

Akalli Su Saati

Kalp ilact

1 Hane (15.000 TL)

1 Hane (3800 TL)

102 Haneye (500 Euro)

1 Hane

1 Hane (2 adet)
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EV ZIiYARETLERI

Personellerimiz tarafindan yaslh, durumu olmayan ve hasta vatandaslarimizin evleri ziyaret edilerek; Hal

hatirlar1 sorulup, Sorunlarini dinleyip, Ihtiyaglarini tespit edip onlarin ihtiyaglar1 giderilmekte. 2025 yili

icerisinde; 242 hane 385 vatandas ziyareti yapilmistir.

DOGUM GUNU KUTLAMA ETKINLIiGi

Mayis ayinda basladigimiz dogum giinii kutlama etkinligimizde, hizmet verdigimiz vatandaslarimizdan

yast 70’den yukari-olan 54 vatandasimizin dogum giiniinii kutladik
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TAMIRAT/TADILAT ,MEDIiKAL, ESYA YARDIMI

Hizmet verdigimiz vatandaslarimizdan, Thtiya¢ sahibi vatandaslarimiza tamirat/tadilat, Medikal ve Esya

Yardimi hizmeti verilmistir.

Medikal Destek 4 Haneye

Tamirat-Tadilat 3 Hane

Mobilya Yardimi 2 Hane
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ACIL CAGRI BUTONU

12 Vatandasa Telsiz Teslim Edildi

BEBEK ZIiYARETLERI

Yeni bebek heyecani yasayan ailelerimizin mutlulugunu paylagsmak amaciyla gergeklestirdigimiz Hos
Geldin Bebek projesiyle ebeveynlerin mutluluklarina ortak olmaya devam ediyoruz. Hos Geldin Bebek
projesi ile yeni dogan bebekler personellerimiz tarafindan ziyaret edilmekte, Hastaneden ¢ikmadan Yeni
dogum iinitesine Bebek Bezi, Alt A¢ma Bezi, Islak Mendil verilmistir. Bebek evine geldigi zaman
personelimiz tarafindan yapilan ziyarette Akilli Yastik hediye edilmektedir. 2025 yili igerisinde; 68 Hos

geldin Bebek Gormesine gidilmistir.

By j‘v W7 -.
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GASSAL HIZMETI

CENAZE SAYISI

132 CENAZE

OKUMAYA
GIDILEN CENAZE | GOTURULEN
A |

132 CENAZE EVI

CENAZE EVINE | GASSAL

YEMEK

58 CENAZE EVi

HIiZMETI

30 GASSAL
HIiZMETI

***Gassal ve Cenaze Yemegi Hizmeti Mayis ayinda baslamis olup, talep eden vatandasa

verilmektedir.**

Kiiltiir Miidiirliigii Ozel Giinler Programlar

2025 Y1l igerisinde ‘Kandil Geceleri, Asure Dagitimi, Ahilik vb.” 6zel giinler etkinligi yapilmustir.

Simit

Seker

Lokum

2025 Adet

5500 Adet

5000 Adet
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Aziziye Sanat Merkezi
Ekim ayinda hizmete agilan Aziziye Sanat Merkezinde;
Ak Parti tarafindan 220 kisilik Tlce Danisma Meclisi gerceklestirildi.
OSB SuperFresh Fabrikasi tarafindan 2 giin 300 personele egitim verilmistir.

Kiiltiir ve Sanat Merkezimizde, degerli konusmacilar Hayati Inan¢ ve Dilek Cesur’un katihmiyla

anlamh bir soylesi programi gerc¢eklestirilmistir.”

———— e

irizive SANAT MERKEZ
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
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UST YONETICI SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon ve vizyon bildirimi idare bazinda belirlenmektedir. Birim olarak vizyon ve misyon bildirimi

olusturulmamustr.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Emirdag Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak temel gorev alanimiz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. Anilan Kanun’un 1. maddesinde kanunun amaci “Kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere,
kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali

islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir” olarak tanimlanmustir.

Amacin gergeklestirilmesi i¢in yapilan diizenlemeler arasinda, gdrevlerinin teferruatli olarak agiklandig “I¢
Kontrol Sistemi” icerisinde Mali Hizmetler Birimi’ne yer verilmistir. Ozellikle anilan Kanun’un 60. Ve 61.
maddelerinde Mali Hizmetler birimi ile muhasebe  yetkilisinin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar

belirlenmistir.

2025 yili igerisinde yapilan faaliyetler: Mali Hizmetler Miidiirliiglimiizde, yapilan is ve islemlerle ilgili

asagida aciklandig iizere farkli Gelir Sefligi ve diger alt birimler olusturulmustur.

5018 sayili Kanunun 61. maddesinde “Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarmn tahsili, giderlerin hak
sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarimin yapilmasi ve raporlanmasi

islemleridir. Bu islemleri yliriitenler muhasebe yetkilisidir” denilmektedir.

Bu yetki, uhdesinde “Muhasebe Miidiiri” unvani bulunan personelimiz tarafindan bizzat ve gézetimindeki
Muhasebe Sefligi kadrosu bulunmakla birlikte, gorevlisi olmayan seflik elemanlari, 6deme evraki hazirlama
gorevlileri, mutemet ve tahsildar kadrolariyla, 6zveri icerisinde c¢alisilarak muhasebe kayitlari, gelirlerin

toplanmasu islemleri ve harcama yetkililerinin talimatlar1 dogrultusunda da 6demeler gergeklestirilmektedir.

Kayitlar  bilgisayar programi dogrultusunda elektronik ortamda gerceklesmektedir. Belediye
Bagkanhigimizda 2025 yilinda Muhasebe Yetkilisi olarak Ramazan DISLI, Mali Hizmetler Miidiirii olarak
Ramazan DISLI gorev yapmustir.

Belediye Baskanligimiz Gelir Sefliginde Gokhan YURUK ve Sevil CIFCI gérev yapmistir. Tahsildar olarak
Eray UNVER, Mehmet ULUSOY, Sadik UYGUN, ve Turhan FURUNCU gérev yapmislardir. Su sayaci

46




okuma ve su sayaci arizada Kadir PALIT ve Ahmet DEMIR gérev yapmistir. Muhasebe biriminde Yusuf
ONCU, ilyas KARAMANLI ,Muhammed Kagan BELCELI ve Aysel YUCE gérev yapmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 492 Sayili Har¢lar Kanunu ile sair
kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleriyle, Belediyemizin

finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili biitiin gorevlerini yiirtitmektedir.

Bunlar1 soyle siralayabiliriz:

5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve ozel biitgeli idarelerden yapilacak odemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satig ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligt iicretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlari icinde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiytiksehir

belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a)Belediye binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan

giderler.

b)Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarmmin iiyelerine odenen maas, ticret, édenek, huzur hakk,

volluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
c)Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
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d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin

yvapilacak giderler.
e)Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik pay: ve iiyelik aidati
giderleri.

g)Mezarliklarin tesisi, korunmast ve bakimina iliskin giderler.

h)Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
Jj)Dava takip ve icra giderleri.

k)Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

l)Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak odemeler.

m)Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve ozel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve

proje giderleri.

n) Sosyal - kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Mali Hizmetler Miidiirliigli, Belediye ana hizmet binasinda bulunmaktadir. Hizmet binas1 girisinde vezne,

gelir servisi, Baskanlik binas1 giris katinda ise gider/muhasebe servisi yer almaktadir.
Midiirliigiimiize tahsis edilen ara¢ bulunmamaktadir.
2- Teskilat Yapist

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin teskilat semasi, Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmelikte
yer almaktadir. Buna gore teskilat semamiz;

48




Mali Hizmetler

Midard

Muhasebe

Yetkilisi Gelir Servisi Gider Servisi I¢ Kontrol

Tahakkuk
islemleri

Tahsilat

icra - Takip
islemleri islemleri

Odeme islemleri Mali Raporlama Maas islemleri On Mali Kontrol

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiizde 11 adet bilgisayar, 8 adet yazici, 6 adet telefon , 1 adet tarayici,1 adet Laptop, 11 adet El

Terminali, 2 adet makbuz kesme makinesi,1 adet kamera pc ve 2 adet para sayma makinesi kullanilmaktadir.
4- Insan Kaynaklari

Miidirliigiimiiz 2025  yilindaki faaliyet, hizmet ve gorevlerini toplam 13 personelle yiiriitmiistiir. Bu

personel 9 memur ve 4 kadrolu is¢iden olusmaktadir.

Midiirliigiimiizde ¢alisan toplam 13 kisinin egitim durumu incelendiginde 1’1 Yiiksek lisans, 1 Lisans, 5’1

On lisans mezunu, 4°ii lise mezunu, 2’1 Ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir.
5- Sunulan Hizmetler

Midiirliigiimiiz vatandasa yonelik sunulan bir hizmet vermemektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz gérevleri arasinda yer alan i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda, Emirdag Belediye Baskanligi
2024 — 2025 Dénemi I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis, Maliye Bakanligi SGB-net sistemine de rapor

yiliklenmistir.

Raporla 6ngoriilen eylemlerin ger¢eklesmeleri donemsel olarak gézden gegirilmektedir.
D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

11I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 2025 y1l1 biitge gerceklesmeleri asagidaki tabloda verilmistir:

MALI

HiZMETLER

2025 YILI EKONOMIK 1. DUZEY GIDER KESIN HESAP CETVELI (01/01/2025 - 31/12/2025)

KODU ACIKLAMA BUTCE
TOPLAMI

1 Personel Giderleri 10.745.000,00

2 Sos. Glv. Kur. Gideri  1.605.000,00

3 Mal ve Hiz. Ahmi 11.890.250,00

4 Faiz Giderleri 15.000.000,00

5 Cari Transferler 3.210.000,00

6 Sermaye Transferleri  6.005.000,00

7 Bor¢ Verme 255.000,00

8 Yedek 6denek 30.395.000,00

9 Mal ve Hiz.Alimi 8.950.000,00
Giderleri

GENEL TOPLAM 88.055.200,00

EKLENEN

0,00
49.632,88
16.490.987,58
33.967.549,01
3.256.479,38
50.908.563,85
0,00

0,00
2.912.447,50

107.585.660,20

DUSULEN

2.224.413,30
82.811,54
5.324.241,00
0,00
200.000,00
0,00
199.584,33
30.395.000,00
1.944.999,98

40.371.050,15

TOPLAM

8.520.586,70
1.571.821,34
23.056.996,58
48.967.549,01
6.266.479,38
56.913.563,85
55.415,67
0,00
9.917.447,52

155.269.860,05

HARCANAN

8.520.586,70
1.571.821,34
23.056.996,58
48.967.549,01
6.266.479,38
56.913.563,85
55.415,67
0,00
9.917.447,52

155.269.860,05

MUDURLUGU

HARCAMA

ORANI
%79
%98
%194
%326
%195
%948
%22
%0
%111

176

BUTCE GELIR KESIiN HESAP CETVELI

Ekonomik
Siniflandirma
Biitce ile Tahmin | 2025 Yili [ 2025 Yihh  Net

I Ac¢iklama Edilen Tahakkuku Tahsilat Tahsil Oran1 %
Genel Toplam 700.000.000,00 553.578.545,72 555.684.955,34 89,02

1 Vergi Gelirleri 84.300.000,00 70.361.115,01 67.790.717,44 85,12
Tesebbiis ve

3 Miilkiyet Gelirleri 93.965.000,00 111.110.048,81 111.648.458,65 72,8
Alinan  Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

4 Gelirler 48.640.000,00 23.772.604,97 23.772.604,97 100
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5 Diger Gelirler 240.610.000,00 268.674.289,18 275.889.429,62 97,11

6 Sermaye Gelirleri 232.220.000,00 79.660.487,75 76.583.744,66 91,87
Alacaklardan

8 Tahsilat 5.000,00

9 Red ve Iadeler (-) 260.000,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Mali tablolar miidiirliik bazli hazirlanmamaktadir.
3- Mali Denetim Sonuglar1

2025 yili iginde dig denetim raporu olugsmamustir.

5393 sayili Belediye Kanuna gore denetim komisyonu olusturulmus ve denetim sonuglar1 bir rapor olarak

Belediye Meclisine sunulmustur.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliigiimiiziin faaliyetleri 5018 sayili Kanunda asagidaki sekilde belirtilmistir:
“Mali hizmetler birimi

Madde 60- (Degisik: 22/12/2005-5436/7 md.)

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytirtitiiliir:

a) ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonucglarinin

konsolide edilmesi ¢calismalarin yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara wygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamatk.
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d) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biit¢e

kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ligili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yiiriitmek.
) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuclarimi izlemek ve yillik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Jj) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn wygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar

yapmatk.
n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”
2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Belediyemiz niifus kriterleri nedeniyle stratejik plan yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bununla birlikte

performans programi da hazirlanmamaktadir.
Bu nedenle, performans gostergesi belirlenmemektedir.
3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz niifus kriterleri nedeniyle stratejik plan yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bununla birlikte

performans programi da hazirlanmamaktadir.
Bu nedenle, performans gostergesi belirlenmemektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Belediyemiz niifus kriterleri nedeniyle stratejik plan yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bununla birlikte

performans programi da hazirlanmamaktadir.
Bu nedenle, performans gostergesi belirlenmemektedir.
5- Diger Hususlar

Belediyemiz niifus kriterleri nedeniyle stratejik plan yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bununla birlikte

performans programi da hazirlanmamaktadir.

Bu nedenle, performans gostergesi belirlenmemektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Degerlendirme

Miidiirlik ¢aligmalarinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla mali islemlerle ilgili daha teknik, ayrintili ve

kapsamli egitimlerin alinmasinin yerinde olacagi degerlendirilmistir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
Miidiirliglimiize yonelik oneri ve tedbirler asagida yer almaktadir:

Personele yonelik teknik, ayrintili ve kapsamli mevzuat egitimlerini verilmesi.
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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1-GENEL BILGILER
Misyonumuz

Misyonumuz Emirdag Belediyesi olmanin bilinci ve sorumlulugu ile hemserilik hukuku gercevesinde
dogumdan Oliime kadar halkin gereksinimi olan tiim hizmetleri en yiiksek kalitede kesintisiz olarak

sunmaktir.

Vizyonumuz

Ornek belediyecilik anlays1 igerisinde insan odakl1 hizmette esin kaynag1 olmaktir.
Degerlerimiz

-Seffaflik

-Tarafsizlik

-Kararlilik

-Hosgoru

-Insana Saygi

-Tarthine Baglhlik

-Dogaya Ozen

-Kurumsallagan Yap1

-Yetkinlesen Personel

Ilkelerimiz

-Planli Calismak,

-Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet iiretmek,
-Coztiim odakl1 olmak,

-Seffaf ve hesap verilebilir olmak,

-Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,
- Giivenilir olmak,

-Katilimei, paylasimci ve hosgoriilii olmak.

Miidiirliigiin Gorevleri
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MADDE 8- Miidiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir;

a)Miidiirliik kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini dogrudan temin ve ihale yoluyla ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar kurulmus olan veya baskanlik¢a kurulmasi

kararlastirilan Isletme Ve Istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitiir.
b) Yatirim Planlarina gore kendisine yonetilen islerin yapilmasini takip ve kontrol eder.
¢)Belediye sorumluluk alanlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini yiirtitiir.
¢)Miidiirliige bagl servislerin koordine halinde ¢alismasini saglar.

d) Isletmelerde uygulanacak olan iicretleri bdlgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek i¢in ¢alisma

yapar, belediye meclisine ve belediye enciimenine sunar.

e)Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulanmasini saglar ve denetler.

f)Sorumluluk alanlar1 igerisinde is saglig1 ve giivenligini saglar.

g)Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglar.

h)4734 sayili kamu ihale kanununa gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yapar.

1)5018 sayili mali kontrol kanununa gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik performans programi

biit¢cesini hazirlar.
i)Miidiirliigiin 5018 say1l1 mali kontrol kanununa gore tiim taginir islemlerini ytirtitiir.

j)Belediyenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde uyguladigi uygulayacagi tiim kalite, gevre is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme caligmalarina yonelik yonetim sistemleri standartlar ve

kabullerin getirdigi getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemleri yiriitiir.
k)Miidiirliige bagh birimlerin tiim belediye ile koordineli bicimde ¢aligmalarini saglar.

2)Midiirliik; bunlar disinda mevzuatin 6n gordigii diger gorevleri ile bagkanlikca verilen gorevleri mevzuat

cercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yliriitmekle sorumludur.
Miidiirliigiin Y etkisi

MADDE 9-Midiirlik bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak

Belediye Baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10-(1)Miidiirliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili

mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.
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2-)Midiirlik Belediyenin Stratejik planinda 6n gordiigli misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda

hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU

CAVIDE IYIGUN

AMORIUM

1:10):30) TASKONAK OTEL
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Calisma Saati: 07:00 — 21.00

Toplam Personel: 14

1 Restoran Sefi

4 Garson

1 Temizlik Personeli

1 Cay ocag ve sicak iiniteler

1 Mutfak Ekibi

1 Doner Ustasi

1 Izgaraci

1 Pide Ustasi

1 Meze & Tava Yemekleri Ustasi

1 Kahvaltici

1 Giive¢ & Corba Ustasi

1 Bulasik¢1

* 3 Vardiya Acihs/ ARA /~Kapams
* Kis Kapasite: 100 Kisi

* Yaz Kapasite: 200 Kisi (Bahge ile)

* Faaliyet Alani: Et Yemekleri (Dini bayramlar harigc siirekli a¢ik)
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LT petediyesi —"

HALK E

SEHRIN KALBINDE

g w8 ATANDASIN
? ®

YANINDA

YANINDA

« Giinliik Uretim Planlamasi: 4000 adet
* Biife Sayisi: 4

* Firin Calisan Sayist: 8

* Dagitim Elemant: 1

* TOPLAM CALISAN SAYISI: 13
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Konaklayan bebek misafir: 2
Ucretsiz cocuk misafir: 66
Konaklayan oda sayisi: 4404

Konaklayan yetiskin misafir: 5404
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EZOP KAFE

FAALIYET DONEMI

1 Haziran 2025- 1 Eyliil 2025
Calisan Sayisi:4

2 Mutfak personeli

2 Servis elemani
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CALISMA SAATLERI
08.30 —17.30

4-6 yas gelisimi
Sosyallesme etkinlikleri
2 Egitmen

1 Hijyen sorumlusu

B.MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonugclart

Aciklama B. Toplam Eklenen Diisiilen Harcanan
Personel Giderleri 1.965.000,00 177.175,13 45.000,00 2.097.175,13
Sosyal Giivenlik Kurumlari 200.000,00 59.326,38 140.673,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.265.000,00 9.480.123,70 8.780.638,68 37.964.485,02
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 32.000,00 3.239.558,89 1.000,00 3.270.558,89
TOPLAM 39.462.000,00 12.896.857,72 8.885.965,06 43.472.892,66
Biitce Gelir Raporu
AMORIUM OTEL b 6.925.590,00

TASKONAK RESTORAN b 8.124.717,77

EZOP MASAL KAFETERYA b 1.333.282,00

HALK EKMEK b 4.214.070,00

BELEDIYE KAFETERYA b 288.080,50

AMORIUM WC b 191.975,00

PERSONEL YEMEKHANE b 44.918,00

OLIMPIiK YUZME HAVUZU b 244.265,00
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ATLI SPOR KULUBU 9.200,00
VEDAT KAHYA COCUK KULUBU b 112.827,00
TOPLAM 21.488.933,27

2025

BAGISLARI
15.01.2025 500 cuval Bilgin 1511dak
17.01.2025 2 guval Abdullah Kus
19.02.2025 10 adet 25 kg'lik Yemekhaneden
27.02.2025 10 guval Icabi Demirkap1
27.02.2025 60 cuval Omer Cekic
08.03.2025 2 cuval Halil Yilmaz
08.03.2025 4 guval Cengiz Demirkapi
10.03.2025 5 guval Umit Tok
10.03.2025 5 cuval Yiiksel Arikanli
12.03.2025 5 guval Abdullah Kus
14.03.2025 S¢uval Yakup Mutlu
15.03.2025 5 cuval Fatih Yavuz
15.03.2025 5 ¢uval Onur Yigiter
17.03.2025 50 adet 5 kg'lik Ceylan Aydogan
12.03.2025 5 cuval Aydm Celik
24.03.2025 1 cuval Ertan Aslan
24.03.2025 5 cuval Tufan Palit
25.03.2025 5 cuval Mustafa Bayrak
28.03.2025 5 guval Burhan Aktag
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29.03.2025 5 cuval Mustafa Koca
01.05.2025 25 cuval Ali Koca
16.05.2025 5 cuval Selma Yilmaz
26.05.2025 50 guval Bilgin Isi1ldak
03.06.2025 50 guval Bilgin Isi1ldak
11.06.2025 2 cuval Seydi Tektas
11.06.2025 50 guval Bilgin Kutlu
17.06.2025 3 guval Giilseren Malak
18.06.2025 50 ¢uval Bilgin Isildak
19.06.2025 1 guval Selma Yilmaz
10.07.2025 2 cuval Mahir Korkmazer
16.07.2025 5 cuval Bayram Koyuncu
15.08.2025 2 cuval Emine Ardi¢chk
08.12.2025 2 guval Mustafa Karatoprak
16.12.2026 50 guval Bilgin Isildak
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2025 UCRETSIZ EKMEK
YEMEKHANE  85.855

ASEVI 20.030

TASKONAK 23.513

AZiZIYE ERKEK KURAN KURSU 1.714
AZiZIYE KI1Z KURAN KURSU 1.875
KRES 162

AMORIUM OTEL 1.644

GENCLIK MERKEZ] 40

AZIZIYE ILIM IRSAD 331
RAMAZAN CADIRI 8.850

MILLET BAHCESI 250




EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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1- GENEL BILGILER

AMISYONU VE VIZYONU
Misyon

Ikeleri dogrultusunda jehrimize; yap: ve fiziki mekin élgeginde kaliteli, modem bir gériiniim
kazandirarak vermli, etkin, veniliklere agik olmak, modem gériiniitnlil ve tarhi degerlenn 1515
altinda geleced tasarlamak, aktif, vernml, siirath wve kaliteli hizmet vererek halkinuzdan
bekledifimiz dzgiiverni kazammak, rasyonel géziimlerle, halkin sorunlarnni ertadan kaldimmak ve
seffaf bir miidinlik olmak.

Vizyon

Eanun ve yénetmeliklerile mevzuatlara uygun plan proje vapimmm saflanarak sehnmize depreme
davarkl, kaliteli ve modem binalar kazandinmmal. Teknik ve sosyal alt vapisi tamarmlannus,
waganabilir mek inlar olugturarak gehnmizi tarhi ve dogal giizelliklen ile bitlikte olgunlastinmak ve
bu amacla projeleriiretmel:. $ehrnrmiz standartlarin fizenne tageyarak “dmek sehir” olmas: yolunda
her tiirlii yvenilige agmale. Var olan dogal kaynaklann, dogal giizelliklenn ve tarhi degerlenn 15131
altinda gecmis ve geleced buginde birlestinmel:.

Tkeler
1-Belediye hizmet ve faalivetlerinde etkinlilke, esitlik. hizmette kaliteyi artinmak, beledivenin giicli ve
zayif yénlemm tespit ederek, firsat we tehditlen analiz etmek, kaynalklan optimmum selkilde

Fullanmal:.

2-Calisanlarmnm kunama ba glal g artanmak, vinetime kullamlabilir ve etkin bir karar almada destek
zaFlayict nitelikte bilg sunmal:.

3-Yineticive difer pozisyonlarda gérev yapan personelin motivasyormum saflamalke, perfonmansin:
artirmale, toplam kalite yénetimine gecmek.

4-Faalivetlerini viiksel nitelikli insanlarm calistifs, calisanlan ortak defer ve amaglar etrafinda
Eenetlenmis, kabul edilebilir ve siirekli iyvilestinme saglavan, teknolejik altvapivi ethkin ve verimh
kullanan wve &frenen organizasyon yapisina sahip dncil ve dmek bir belediyecilik anlayisiyvla
gergeklestinmels.

3-Amac¢ ve hedeflere ulazabilmek igin gerekl nitelik ve yetkinliklere sahip personel vapisin
olusturmalk.

B-YETKIL, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1-Yapi mhsat talep edilen her tiirlii mgaatin nihsat iglemlenni tanzim etmel:.

2-Yapiruhsat bulunan yapilaraimar plan, imar yénetmelif ile tasdikli projesine ve eklerine uygun
wvapilara Yapi Eullanma Izin Belgesi tanzim etmek.

3-Servis ie gl konularda resmi kunumn, mahkeme wve vatandaglann miracaatlanmim

67




degerlendinmek
4-Meveut ruhsath binalardald her tiirii tarmirat ve tadilat iglenni tanzim etmel.

5- Imar ve Sehircilik Miidiirligii'ne ait islemlerde miidiirlitkce enciimene sunulmak tizere ilgili
evraklan tanzim etmek

6-Yap: Buhsats caligmalan ile ilgili titm tekmil: idan ve arsivleme islemlenni yenne getinmek.

T-Ruhzat izlemlerine esas olan her tinli bina ingaat ve isgalive harg ve iicretlenni hesaplamak,
tahakkukunu yapmalk.

2-Olusturilan mhsat ve iskin ciltlennm bir niishasim bimmde argivlemelk.

0-Her tiirlii veni mihsat, tamirat ve tadilat desyalanndaki meveut projelenn imar dunumu ve imar
yinetmelifine uygunlugunu denetlemek.

10-Fuhsat talep dosyalannm eksik ve hatali kisimlarn dizeltibmesing ve dosyalann ruhsata hazir
hale getinlmesi gérevlenm yiiritrmek.

11-I5 bitirme belgesi ditzenlemek.
12-Eat itifaki proje onay: ve iglemlenni vapmak.
13-Fesmi kunnmlardan gelen yapslar ile ilgili vazilara cevap vermek.

14-Beladiyeye nuhzatigin sutilanprojelenn, mevent yvasa ve vénetmenliklere uygun olup ohmadaims
kontrol etimek ve eksik kisimlan proje midellifine tamamlatmal.

15-3194 Sayih Imar Kanunu ve Beledive Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii nuhsath
yvapuun denetimini vapmak.

16-Proje, nuhsat ve eklen ile imar mevzuatina avkirn yapilarda ilgili iglemler ile zabit tanzimi ve
enciitnen iglemlenni yenne getinmek.

17-Proje, nuhsat we eklen ile imar mevzuatina avkin vapilarda gl islemler ile zabit tanzimi ve
enciimen iglemlenni yerine getinnek.

12-Belediye ve miicavir alan simurlan igensinde bulunan her tindii, yikilacak derecede eski ve
tehlilzeli binalar tespitini vaparakraporlarsu tanzim etmels ve gerekirse yiloom iglermini yaptinmale.

19-Isyeri mahsat alarms icin bina ve isverlerinin kontroliingi vapmak ve gerekli raporlarm tanzim
etmek.

20-Fuhsat eklenne avkinn vapilan bmalar ile gl enciimence imar kanunun gl maddelen
hiikiimlen dogmiltusunda gikan kararlarm uygularma s igin uygulamay: vapacalk birimlerle gerekli

vazizmalarn yvapmak.

21-Yapi Denetim ile ilgili her tiitlil miiracaat ve sikivetlen vernde degetlendinip gerekli islemlen
yapmalk, i bitinme belgelenni diizenlemek.
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22-¥ap1 denetim ile ilgili tiim teknil:, idan ve argivleme iglemlenni, yenne getirmek gérevlenni
yiiriitmelk.

23- Imar ve Sehircilik Miidiirligi ne ulastinlan talep ve sikivetleri sonuglandimalk.

24-Imaruygulamas: heniiz yapilmarmis va da imarda kisith alanlarda yapilacak her tiirii kagak
vapilasma ile ilgih zabst ve Enciimen iglemlenni yvenne getinmek.

25-3194 Savil Imar Kanunu'nun ilgili hitkiimleri dogrultusunda Enciimen'de alinan kararlarn
vatandasa ve ilgili miidiirliiklere teblifinin vapilmasiou saflamak.

26- Imar ve Sehircilik Miidinliigii e ilgili konularda resmi kunum, mahkeme ve vatandaglanm
taleplenni degerlendinmel:, gerekli idan vazigmalan tamamlamak.

27- Imar ve Sehircilik Miidiirthigii ne ait islemlerde, miidiirliikce Enciimen's sunulmalk fizere ilgili
evraklan tanzim etmek.

28-3194 Savili Imar Kanunu Yénetmeligi hitkiimleri dogrultusunda her tinlii ruhsath denetimini
vapmalc.

C-KURUMSAL YAPTSI

1- Fiziksel Yapis1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi Emirdag Beledivesi Hizmet Binasimm zemin katinda, 1 miidiirve g,
personeli ile vatandasimiza hizmet venmektedir. Hizmmet birimlen Table 1 de géstenbmektedir.

4| Table 1: Hizmet Brrimlert

Arsiy 750 T 750 1 250 ]

2-Organizasyon Yapisi

Emirdag Beledive Bagkam Serkan KOYUNCT va bagh olarak vatandasmmza hizmet veren Imar ve
Sehireilik Midinligi biinyesinde 1 miidiir ile nonm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida 9

personel (3 memur 4 biro izgisl) gérev vapmaktadir Meveut kadro dunmmu Table 2 de
gosterilmektedir.
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Organizasyon Semasi

Imar Ve Sehircilik
Miidiir V.

Ozge ALTINTAS
{Mirnar)

Memur

-Omer MOLA
{Makine Miihendisi)
-Muhanmmet Cengiz
{(Harta Miithendisi)
-Bugra GAGMAN
(Insaat Mithendisi)
-Aslmu AYDIN
{Mirnar)

Tablo 2: Mevent EKadroDurumn

Biiro Iscileri

-Bilge TASKIN

(Sehir Planlavicist)

-Fevhan KANTARCI

(Harta ve Eadastro, Tekmiken)
-Ceyda KINTK

(MMirmar) )

-Mirag EESEINEE

{Biiro Personel)

/

3343

Lr=T B ) L

100
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2 TEEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2.1- Yazihm Altyap Kaynaklan
Yazilim altyapi: kaynaklan Tablo 3 de gésterilmektedir.

Tablo 3: Yazhim Altyap

Modul Yazihm
Kalem EBTS
Fuhsat Hazalk EEVS, MAKS, UYDS, AUTOCAD
iy EBYS, MAKS
Harita EEYS, MAKS, REICAD

2.2-Telmolojik Altyapr Kaynaklan
Telknolojik altyap: kavnaklan Tablo 4 de gdstenbmektedir.

Table 4: Teknolojik Altyamp

Adet Adet Adet
3 8 g
Yazict 2 p) 1
Telefon 2 2 3
FotokopiMakmest 1 1 1
Tarayic 1 1 1

3- SUNULAN HIZMETLER

3.1-Yapi ruhsaty talep edilen her titrlii mgaat ruhsats iglemlenm tanzim etmelc.

3.2-Yap1 ruhzat: bulunan yapilara imar plam, imar yénetmelig ile tasdikli projesine ve eklerine
uygun vapilara yvapt Kullanma Izin Belgesi tanzim etmelk.

3 3-Mevcut ruhsath binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat iglerini tanzim etmek.

3 4- Imar ve Sehircilik Miidiirkigi ile ilgili konularda resmi kunim, mahkeme ve vatandaslanm
miiracaatlarn degetlendimmek.

3.5-Eatwtifaks proje onavi ve iglemlenni yvapmale.

3 6-Imar durum belgelenini tanzim etmek.

4-FAALIYETLER

Imar ve $ehircilik Midinligi'nde 01.01.2025 tashinden 31.12.2025 tarhine kadar vapilan
faaliyetler Tablo 5 de géstenlmektedir.
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Tablo 5: 2025 Fili Faaliyeti

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde Faalivetleri Adet
Imar Dunumu 142
Inzaat Buhsati 197
Yanan Yikilan Yapdar Formu 44
Yikim Ruhsatlan 43
Toplam Bagimsiz Biliim Sayis: 606
Yap: Enllanma (Iskan Euhsaty) 105
Azanszdr Tescil Fuhsaty 34
Eacak Ingaat Iglenn 2
Kat Irtifaks ve Miilkiyet Isleru 38
Imar Plam Bevizyon 2
ImarPlam Tadilat 10
Ihdas, Ifraz Tevhid ve Yola Terk Dosyas T4
12 Madde Uygulamasi b

5- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Imar ve Sehircilik Miidiidiigiimiiz vatrm ve hizmet projelen firetmektedir. Tiim birimlerimizle
istizare halindedir.

5.1- Idarenin Amac Ve Hedefleri

Imarve Sehircilik Miidiirliigii; Ingaat Ruhsatlar, Yap: Eullanma Buhsatlan, Imar Durum Belgelen,
Imar Plan Tadilatt Yapmu Uygulamasi, Jeyhid ve Ifraz Iglemi, Ingaatla igli sikayetlen
degerlendinme izlemlenne balomaktadar.

5.2- Temel Politikalar ve Oncelikler
Beledive ve milcavir alan siurlan igensinde kacak mzaatlann yvapiman énlemek, planh, projeli
binalarnn imar plarnma wygun yapamm saglamak.

5.3- Performans Bilgileri
Imarve Sehircilik Midiuligi kacak vapalagmarmn éniine gegerek, plank projeli, muhsath binalann
yapirming saglar.

5.4- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
1/5000 blgekli Ilave ve Revizyen Nazm Imar Plam 30/12/2013 tanh ve 91 sayili Emirdag

Belediyesi Mechs Karan ile onavlanmugter.
171000 dlgekli ilave ve Revizyon Imar Plam ize 30/12/2013 tanh ve 91 zavili Emirda g Beledive

MMeclis Karan ile onaylannustir.

5.4.1- Ustiinliikler

5.4.1.1-Vatandas taleplenni karsilayacak firsatlarm yaratlabilmesi.

5.4.12- Sehir merkez iginde buhmmas: uygun ohmayan alanlarm degerlendirlmesi.
5.4.13- Sehir merkezini canlandimmaya yénelik kararlanm almmas:.

341 4- Saghkh vapilagmarun kolay olmnasi.

3.4.1.5- Arazi Yapast nedeniyle vapilagmanin kolay olmas:.

34.1.6- Park, otopark alanlarmin kullanslabilithiFing arttinmas.
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54.2- Zavifhklan

3.4 .2.1- ehirmerkezinde verlesik alanlanngofuniukta olmassmnizlem yvapibmasim zordastinmmasi.
3.4.2.2- Cok genis llave alanlann agibmas: vapilagmarnmn dafimik clmasina sebebivet vermesi.

3423 Sehir merkezinde niifus yofunlugunun fazla olmas: nedenivle donats alam ayinmanin
zorlagmas: (saglik, efitim, sosyal tesis vhb).

6.1.Biitce Uygulama Sonuclar

6.1.1-Gider Biitgesi Tablo & da géstenlmeltedir.
6.1.2- Gergeklestinlen hizmetlere ait gelirler Tablo 7 de gistenhmeltedir.

Table €: 2005 Tili Giderleri

6-MALI DURUM BILGILERI

Acqklama B. Toplamm Eklenen Driisiilen Harcanan
Personel Giderleri 4.575.000,00 0| 1.586631,19| 298836821
Sosyal Giivenlik Kurumlary 552.000,00 0]258.602.08 20339702
=
Mal Ve Hizmet Alim 4.008.000.00 1.320.870.00| 1.073.200 44 | 4.354.570.56
Giderleri
Cari Transferler 0,00 0 0 0
Sermave Giderleri 3.315.000,00( 1.437.546,71| 120.000,00| 4.632 546,71
TOPLAM 12.540.000,] 2.767.416,71 | 3.038.524,61 | 12.268.892,10
Table 7: 2005 Yib Gelirleri
Bina Insaaty 170.910 14
Isven Bina Hargy 34.998,00
! 404.325 20
39.890.880 4(
5.108.940 45
36148807 09
3020565 74
443026101
96.400,00
37.353 54
5.073.336,84
04 416770 29
[m]
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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 FENISLERI

takip, Alt yap: yapim talepler
plantamas, katden pay: hesaplamas.
Qdmmmw

/” Fatma KARAGOZ -
Biro  Personel- I we dig
yapgmalann  yepilmas: Vatandasg
L ve .  dlekon

ahnmas: Alnan taleplerin ilgh ekip
bagina  ve 0hy  sorumiusuna
\_ letilmesi 7

(Hmnom‘;nx k.
Sahe Sorumiusy- Fen Igferi

L MOdUriai’ne bagh alt

birimierde yapelacak iglerin
peogram Ve progr
\mdn'olemvmlenm, Y,
(tkral(‘/(‘ll i
Harita Tekniker- Fen igleri
MOJGAGES ve Imar ve Sehircilik
P4 MOdorodd de gl saha

- MUDURLOGO
FEN iSLERI MODURD
NS W— |
T AUTYAPI INSAAT BAKIM
ONARIV . HIZMETLERI ONARIM
7ehs ARAYDIN (7 Beyti GAXNAX ) Ertan IMRE =
::::.kg;ommﬁhom\’d Suuunm:nmms‘a“ Elektnik Bakim Ebi Sorumius.
e iglerinin ighorinin takibi, su ekibinin colismalannin tamaminindan Elekerik iglerinin elekrrik
ve yol baiom onanm ekibinin |  daresinin yapimas. Yeni su m‘&w .

sevk idaresi. Beton parke ve
bordir de yeni yollann
yapdmas:. Meveutta olan yol
kaidinmiann baksm ve
onnrminin yepdmas

ve

=

/' Celal OZCAN- Yol Baken
Onanm lggisi Solde ve
Forklift Operateed

*  Muharrem AKTAN- Yol
Balom Onanm lgis

¢ Mustafa Cit- Yol Baum
Onanm lggisi

Onanm lggist

*  Xadir KARADEMIR- Yol
Bakwn Onanm lgisi

¢ Merag IMRE- Yol Balomn
Onanm lggisi

*  Malit CIVRIL- Yo! Balom
Onarim lggist

7
.

\ Onanim ligisi

*  Veysel YILMAZ- Yoi Balom

*  Kenan GUNLD- Yol Balum

S

hatlasinun gekilmest ve
meveuttaki su hatiantn balom
QNArIM Ve tamiratinen
\wpﬁnan.

¥,
e N

*  Savaj DURAN- Su balom

Igist
*  Mustafs AKBEL- Su bakom

batom lggisi

Karatzasyen Balom Iggisi
s lsmet EDIZ- Kanakzasyon
Bakim lggisi

X »

~

KADROLU MEMUR: 2
KADROLU ISCI: 1
SIRKET ISCISI: 34
TOPLAM: 37
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Atiksu Antong Tesisi
Sorumiusy- Atksu srimd
tesisindeii balom ve onanm

iglerinin yapidmas. Sahades ve

ofiste yapdmasi gereken

\tsiemm\woolmm

7

Turas DEMIRCI- Atiksu
Artma Tesisi Gorevlisi
Burak TEKTAG- Abisy
Artma Tesisi Goreviist
Is3 TOPKAYA- Atiksu
Aritrna Yesisi Goreviisi

J
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FEN ISLERI MUDURLUGU BETON PARKE VE BORDUR YAPIM CALISMALARI

JI 2025 Yilinda toplamda 17.400 m2 parke tas: tamiri yapild:.

— T~

FEN ISLERI MUDURLUGU BETON PARKE VE BORDUR YAPIM CALISMALARI

2025 YILINDA BETON PARKE VE BORDUR YAPIM CALISMALARI

I » Beton Parke Tasi Ve Beton Bordiir Tasi Doseme Isi
e Sozlesme Bedeli 23.100.000,00TI
e Yapim Asamasi %3

=
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15 TEMMUZ SEHITLER CADDESI YOL CALISMASI

« EmirdagIlce Merkezine
Mozaik Kaplamah
Begonit Tasi1 Déseme Isi

» Sozlesme Bedeli
9.760.000,00TI

« Yapim Asamasi %90

I e 15 Temmuz Sehitler Caddesi’'nde yapilan yol
calismasi sirasinda 864 m3 eski yol tabakas
sokiilmiistiir. | ]

15 TEMMUZ SEHITLER CADDESI YOL CALISMASI

15 Temmuz Sehitler Caddesi’'ndeyola 5581 m2
begonit tasi, kaldirim icine 1343 m2 begonit
tasi ve 1420 metretiil bordiirdosenmistir. Isikhi
begonit taslamn ve bordiir taslan ile estetik
gorunum saglanmustir.
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FEN iSLERI MUDURLUGU AYDINLATMA CALISMALARI

15 Temmuz Sehitler
Caddesi’'ndeyapilan yol
calismasi sonrasinda 20
adet yeni aydinlatma diregi
alimive baglantularn yapilds.

Rihttim Boyu Caddesi'nde toplam 15.000 m?2 asfalt serimi islemi tamamlanmistir. 3.300
metretiil bordiir gekilmistir ve 4.500 m2 kaldinm yapim calismalan devam etmektedir. Aynca
biitiinliigiin saglanmasi amaciyla 1.350 m2 begonit tasidoseme calismasi da yapilacaktir.
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FEN ISLERI MUDURLUGU YOL CALISMALARI

+ TOKIBélgesineicme
Suyu Besleme Hatts
Cekilmeisi

» Thale Toplam Bedeli
3.765.850,00TL

* Yapim Asamasi %100
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FEN ISLERI MUDURLUGU SU ALT YAPI CALISMALARI

- \
15 Temmuz Sehitler Caddesi’'ndeki kopriide
225 likve 140 ik ana hatlarimizda fazla
kelepce atimindan dolayi siirekli su patlag:
sorunu yasanmisurve 75 metrelik hatdegisimi
yapilmistir. Hat Ticaret odasinin oniinden 15
Temmuz Sehitler Kopriisiine kadar ve korii
iizerinden hali hazir hatta kadar fiizyon kaynak
ile hdpe boru baglantisi yapilmistir. Koprii aluna
ise karotla delim islemi yapilarak celik boru
baglantisi yapilmistir. Kopriialtina taliye borusu
veyanina su kesintilerinde patlaklan azaltmak
icin vantuz konuldu. Vatandasimizi
magduriyetini azaltabilmek adina 10 giin

boyunca gece giindiiz calisma yapildi.

N

Yeni kuyular acmak icin Iller Bankasi'ndan gelen personellere
birlikte icme suyu zemin etiit calismasi yapildi. Calisma siiresi 3 gun
surdiu ve sondaj yapilacak noktalar belirlendi.
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FEN IS1 ERI MUDURLUGU 3 ADET TICARI AMACLI IS YERI PROJESI

4 e fhale Toplam Bedeli 6.500.000,00 TL
- e Yapim Asamasi %100
a e Toplam Hakedis Bedeli 7.143.770,21 TL

FEN ISLERI MUDURLUGU 16 ADET TICARI AMAGLI KONUT YAPIMI PROJESI

. ihaleSEizIesme Bedeli 46.751.000,00 TL
e Yapim Asamasi %20
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2025 YILINDA YAPILAN SAHA ISLERI

g N

2025 Yilinda
Midiurdigumiize bagh
Su Bakim Onarim
Birimigunde
ortalama 4 su
arizasimmiyaptivel
yilda 1610 adet su
arizasini goziime
kavusturdu.

§ @m Fen I§lerl Paiidiirlﬁgiifniize b_aﬁln birimlerimiz Bdedi_yen\izin diger :
= birimlerinin talep ve istekleri dogrultusunda, gerekli durumlarda teknik
—destek ve personel desteginde bulunmaktadir.

eBank Yapimi

e Oyun Gruplannin Montaj

‘e Cop Konteynerierinin Ve C6p Arabalannin Kaynak Islerinin Yapilmas:

e Malzeme Bosalulmas: Ve Tasinmas: isleri

—
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FEN ISLERI MUDURLUGU

YAPILAN IHALFLER

Ihale Kayit
Mo

2025/1740502
20251582581
20251382267
202510589329
20254913069
2025908172
2025/487332
2025/266142

20257262026

20235/412085

2025/849658

ihale Adi
20 ADET AYDINLATMA DIREG] ALIMI
Fihtim Boyu Caddesi Yol ve Kaldinm Calsmas
BETON PARKE TASI VEBETON BORDOR TASIDOSEME I3l
11000 v Kilth Beton Parke Tazi Alirm
Su ve Kanalzasyon Hatlannda Kullanmak dzere Malzeme Alimi
TOkK| Bélgesine lgme Suyu Besleme Hatt Cekilme Isi

Emirdag llge Merkezine Mozaik Kaplamah Beganit Tag Déseme ki

Cumhunyet Mahallesi 146 Ada 41,42 ve 43 Parsel Mumarah
Taginmazlar Uzerine 3 Adet Tican Amagh |3 Yer Yapimi

Azizive Mahallesi 1526 Ada 1 Parsel Numarah Tasinmaz Dzenne 16
Adet Tican Amagh Konut apim [si

Kilith B=ton Parke Taszi Al

Agraga Al

Tanlam ihale Radel ANE RA4 36N NN

Stzlegme Bedell iy pacianme Tafhi igin Bitis Tarihi
Toplam

640.000,00 10112025 9.01.2026
5.111.500,00 7.11.2025 7.03.2026
23.100.000,00 31.102025 30102026
2.640.000,00 §.08.2025 §.02.2026
2.885.000,00 6.08.2025 4.10.2025
3.765.850,00 4.08.2025 17092025
9.760.000,00 26.052025 23082025
6.500.000,00 17.04 2025 13.102025
45.751.000,00 21.04 2025 1407 2026
2.398.000,00 9.04.2025 3.01.2026
2.000.000,00 12022025 11022026
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2025 YILI HARCAMA RAPORU

Fern Felrei Mieftelightt Farcama Raporn (9101 2025-30.12.20235)

(FEN I5LERI MUDURLUGT Q1012025 - 31/12/2025)

Apklamz B. Taplam Eklenen Drigtilen Met Biitge Harcanan Ealan (3dsnek Net B Bt Qe
PERZONEL GIDERLERT 12970.000.00 0 2707352290 326247010 326247010 0 100 25
303TAL GUVENLIE EURUMLARI 145500000 0 2R3 31481 47167318 47167312 0 100 32
MAL VE HIZMET ALIM GIDERL 11217000000 | 322838518 | 3812644945 | 7727191373 | 7727181573 0 100 52
CARI TRANSFERLER 5500000 0 5500000 1 0 0 0 1
SERMAYE GIDERLER] 149 51500000 0 BOG110453]1 | GEQ03 034462 | §BO0393442 0 100 44
SERMAYE TRANSFERLER] 5500000 0 5500000 1 0 0 0 1

Taoplam 17622000000 | 322838518 | 12953837147 | 12221001371 | 12221001371 0
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2025 YILI PERSONEL GIDERLERI

DONEM KADROPUCIVE| 696 KHK TASERON  [UCHILAL SIRKETI (MERKEZ) TUM PERSONEL TOPLAM
OCAK B . S— —
SUBAT o e T
MART i i i
NISAN o
MAYIS _— i
HAZIRAN _ 5@ SEEi
TEMMUZ e N — -
AGUSTOS - ", .
EYLUL = . . -
ok E L 475X 5,
EKIM i
KASTM
ARALIK s
GENEL TOPFLAM —— st
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2025 YILI DOGRUDAN TEMIN HARCAMA GIDERLERI

DOGRUDAN TEMIN LISTESI TUTAE.
OCAK 1.216.70338
SUBAT 366210611
MART 312141274
NISAN 210621964
MATYIS 2.935.043,00
HAZIRAN 273434218
TEMMUZ 236478778
AGUSTOS 3277.587.63
EYLUL 3.372.614 59
EKIM 471115024
EASIM 239636324
AFRATIE 3.378.316,50
GENEL TOPLAM 36.396.744.03
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2026 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN ISLER

s+ Agrega Ihalesi
+ Malzeme Alinu Thalesi
s Arac Kiralama Ihalesi
+ Beton Parke ve Beton Bordiir Tasi Alimi Thalesi

s Beton Parke ve Beton Bordiir Tasi Yapimu Thalesi
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PERSONEL DAGILIMI

Memur 2
Kadrolu Isci 1
Taseron 18
Sirket 16
TOPLAM 37

PERSONEL GIDERLERI

122.722,63

1.597.949,73

1.004.494,97

2.725.167,33

339.049.,45 1.596.152,16 1.052.087,69 2.987.289,30
362.275,75 1.598.103,96 1.432.489,83 3.392.869,54
261.903,99 1.537.528,19 1.432.489,83 3.231.922,01
261.685,18 2.039.272,82 1.447.411.68 3.748.369,68
337.054,72 1.546.472,72 880.599,02 2.764.126,46
335.897,58 1.461.326,53 965.057,96 2.762.282,07
236.373,14 1.453.066,90 627.590,29 2.317.030,33
191.585,30 1.556.468,37 795.672,82 2.543.726,49
221.879,69 1.571.636,79 1.643.850,74 3.437.367,22
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225.731,37 1.511.262,26

798.697,73

2.535.691,36

222.723,70 1.465.596,83

908.347,73

2.596.668,26

3.118.882,50 TL | 18.934.837,26 TL

12.988.790,29 TL |35.042.510,05 TL

FEN ISLERI MUDURLUGU 2024 YILI YAPILAN I[HALELER

4.935.000,00 14.10.2024
7.590.000,00 09.09.2024
2.075.000,00 03.09.2024
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

PARK ve BAHCELER
MUDURLUGU




GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON MISYON

Emirdag halkina, insan ve c¢evre odakli, kentlesmenin sonucu ortaya ¢ikan tiim olumsuz kosullardan
uzaklastirarak, 6zlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, ¢evreye ve dogaya saygili, ¢cevreyle ve dogayla dost ve
barisik bir kent olusturarak, bu konumunu c¢evre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tasimayi ve

ulagtirmay1 hedeflemektedir.
VIZYON

Yasayanlarm ayricaligini hissedecegi, katilime1, paylasimei, duyarli ve mutlu insanlarin yasadigi bir EMIRDAG

yaratmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisindeki yesil alanlarin, mesirelik alanlarin peyzaj diizenlenmesini ve

uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
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Sehir igindeki tiim parklarin, mesirelik ve agaglandirma alanlarinin yil boyunca bakim, temizlik, ilaglama,

giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saglikli sekilde yapmak veya yaptirmak.

Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla acgik hava spor aletleri, street workout( sokak caligsmasi) amagl

aletleri yayginlagtirmak.

Yeni olusturulacak yesil alanlarin ingaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili Miidiirliikten destek

alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.
Saglikli ve az su kullanimin1 saglayan otomatik sulama projelerini projelendirmek ve uygulatmak.

Yesil alanlarda, refiijlerde, mesirelik alanlarda, kaldirimlarda kullanilmasi saptanan kent mobilyalari, oyun
gruplari, aydmlatma elemanlar1 (Fen Isleri Miidiirliigii Elektrik Isleri Alt Birimi destegi ile), otomatik su tesisat
malzemeleri, siis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik tesisatlarini vb. malzemeleri uygulama alanina ve kullanim

amacina gore uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayn: degistirilen parklarda bitki dikim, ¢igek dikim uygulamalari, ¢im

saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak.
Sehir igerisinde yer alan siis havuzlarinin bakimlarini yapmak.
Tiim yesil alanlarda yer alan sulamalar1 mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalar1 yapmak veya yaptirmak.

Parklarda yer alan ¢ocuk oyun gruplarini, banklar1, ¢op kovalari, aydinlatmalar1 kontrol etmek, rutin bakimlarim

yapmak ve arizalarni gidermek i¢in ilgili birimlere yaptirtmak.

Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini amaciyla; nakil, kazim, kefenleme, vb. ile dini vecibelere

uygun gémii islemlerini yapmak veya yaptirmak.
Mezarliklarin tiim bakim islerini yiiriitmek.

Belediyeye ait yesil alanda veya kaldirimlarda, refiijlerde olusan araglar ya da insanlar tarafindan yapilan

hasarlari(Bitkisel ve ¢im alanlarla ilgili) tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yap1: Miidiirliiglimiiz Belediye binasi igerisinde 1. Katta hizmet vermektedir.
Miidiirliigiimiize ait boliimler;

Mazakoglu Mezarlig1
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Kegili Mezarligi
Karacaéren Mezarligi

arasinda yer almaktadir

Mevcut Kadro Yapisi: Miidiirliigiimiizde 1 Midiir, 1 Biiro Personeli, 1 Saha Sefi, 1 Mezarlik sorumlusu,2 Mezar

kazici,1 cenaze araci s6forii, 13 bahg¢ivan bulunmaktadir.

2025 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

MUDUR
HALIL OZSOY
BUROPERSONELI | SAHA SEFI BAHCIVAN MEZARLIK
GOREVLISI
KEZIBAN TOPKAYA MURAT TOPKAYA GOKHAN EROL OKTAY L
BOLUEMESE(OLCTUM)
SAMET SAHIN KADIR MAZIBAS
KADIR AKTAN KENAN DISICURUK

HUSEYIN UNLT

KEMAL AGILONU

(CENAZE ARACT S0FORI)

HUSEYIN ATES

MUSA DEMIREL

MURAT ERSAHIN

AHMET KILIC

UGUR MORCA

ABDIL TASARCAN

SEYDI ALT DURAN

ILYASELCT

MUSA DEMIREL
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Sunulan Hizmetler:

Belediye miicavir alan smirlar igerisindeki yesil alanlarin, mesirelik alanlarin peyzaj diizenlemesini ve

uygulamasini yapmak veya yaptirmak;
Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak;

Sehir i¢indeki tim parklarin, mesirelik ve agaclandirma alanlarinin yil boyunca bakim, temizlik, ilaglama,

giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saglikli sekilde yapmak veya yaptirmak;
Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla agik hava spor aletleri yapmak;

Yeni olusturulacak yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili Miidiirliikten destek

alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak;
Saglikli ve az su kullanimin1 saglayan otomatik sulama projelerini projelendirmek ve uygulatmak;

Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni degistirilen parklarda bitki dikim, ¢icek dikim uygulamalari, ¢im

saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak;
Sehir icerisinde yer alan siis havuzlarinin bakimlarin1 yapmak;

Tiim yesil alanlarda yer alan sulamalari mevsimsel olarak programlamak, olusan arizalar1 yapmak veya yaptirmak;
Parklarda yer alan ¢ocuk oyun gruplarini, banklari, ¢cop kovalari, aydinlatmalar1 kontrol etmek, rutin bakimlarini

yapmak ve arizalarini gidermek igin ilgili birimlere yaptirtmak;
Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini yapmak veya yaptirmak;

Mezarliklarin tiim bakim iglerini yiiriitmek; Belediyeye ait yesil alanda veya kaldirimlarda, refiijlerde olusan
araclar ya da insanlar tarafindan yapilan hasarlari(Bitkisel ve ¢im alanlarla ilgili) tespitini yapmak goérevlerimiz

arasindadir.

Ayrica Belediye Meclisimizin belirledigi ticret tarifesi dogrultusunda mezar yeri satigt midirliiglimiizce

yapilmaktadir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR

ARAC VE EKIPMANLAR ADET
ELEKTRIKLI ARAC(Citroen Amy) 1
CENAZE TASIMA ARACI 1
PERSONEL ARACI (MERCEDES ) 1

CiM BICME MAKINESI 3
TIRPAN 6
BUDAMA MAKINESI 1
SEKILLENDIRME MAKINESI 1
HIZAR ODUN KESME 2

AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Emirdag da yasayanlarin aktif bir sekilde kullandigi, sehre nefes aldiran yesil alanlara sahip bir kent haline

getirmek

Kent halkinin c¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bigcimde

degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak
Mevcut diizenlenmis olan ve eskimis olan parklarin revize edilmesi
Mevcut olan Spor alan1 ve Cocuk Oyun Gruplarinin zemininin kauguk olarak degistirilmesi

Mevcut parklar ve yesil alanlarin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin siirekli ve diizenli olarak kentin

ihtiyaclar1 ve gelisimine gore yeniden yapilmasi
Kentin dokusuna uygun agaclandirma ¢aligsmalarinin yapilmasi

Kente yeni yesil alanlar, park alanlari, ¢evre diizenlemeleri, Acik alan spor alanlart ve c¢ocuk oyun alanlari

kazandirarak yesil dokuyu arttirmak

Mevsimlik c¢icek, lale vb. dikilmesi suretiyle gorsel zenginlik olusturmak
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Parklarda kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin (Di1s mekan bahge saksisi, oturma banki, ¢op

kovast, piknik masas1 vb.) kentsel dokuya uygun bir sekilde segilmesi ve uygulanmast
Ozellikle sehir giris ve cikislarindaki kavsak ve refiijlerde géze hos gelen gigek vb. bitkilerin ekiminin yapilmasi

Mezarlik alanlarinin genisletilmesi ve diizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni agilan alanlarin yesil alan

olarak diizenlenmesi)
Defin islemlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Mevsimlik ¢icek, lale vb. dikilmesi suretiyle gorsel zenginlik olusturmak

-Parklarda kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin ( Dis mekan bahge saksisi, oturma banki, ¢op

kovasi, piknik masas1 vb.) kentsel dokuya uygun bir sekilde se¢ilmesi ve uygulanmasi
-Ozellikle sehir giris ve cikislarindaki kavsak ve refiijlerde gdze hos gelen cicek vb. bitkilerin ekiminin yapilmasi

-Mezarlik alanlarinin genisletilmesi ve diizenlenmesi (D1s duvarlarinin yapimi ve yeni agilan alanlarin yesil alan

olarak diizenlenmesi)

Defin iglemlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesinin saglamak.

a-Kent 6l¢eginde hizmet verecek yesil alanlar yaratmak
Yeni yesil alanlar diizenleyerek kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak.
HEDEFLER

a. Aktif yesil alan miktarinin arttirilmasi.

b. Mevcut ve yeni yapilan yesil alanlarin bakiminin

yapilmasi, yaptirilmast.
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b-Park alanlar1 yaratmak

HEDEFLER
a. Mevcut park alanlarinin miktarini arttirmak

b. Mevcut ve yeni yapilan park alanlarin bakiminin

yapilmasi, yaptirilmasi.

c-Cevre diizenlemeleri yapmak

HEDEFLER

a. Atil durumda bulunan ve ihtiya¢ duyulan

Belediyemize ait yerlerin ¢cevre diizenlemelerinin yapilmasi

b. Mevcut ve yeni ¢evre diizenlemesi yapilan

alanlarin bakiminin yapilmasi, yaptirilmasi.

d-Acik alan spor alanlar1 yaratmak

HEDEFLER
a. Yeni Agik alan spor alanlar1 olusturmak

b. Mevcut Acik alan spor alanlarmin

bakimlarinin yapilmasi

e-Thtiya¢ duyulan bélgelerde cocuk oyun alanlar1 yapmak

HEDEFLER
a. Yeni ¢ocuk parklari olusturmak

b. Mevcut ¢cocuk parklarinin rehabilitasyonunun

yapilmasi
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Mevcut cocuk oyun grubu alanlarinin zeminlerinin kum olmasindan dolay1 temizlik, ot miicadelesi ve yil i¢cinde

siirekli kum ihtiyaci dogdugundan belirli program gercevesinde oyun gruplari zeminlerinin kauguk zemine

¢evrilmesi ¢alismalar1 hedeflenmektedir.

f-Sehir icerindeki agag sayisini arttirmak

HEDEFLER

a. Agaclandirma c¢aligmalari

b. Mevcut ve yeni ekilen agag¢ ve ¢alilarin bakiminin

ve budamasinin yapilmasi

Her mahalleye meyve bahgesi yapilmasi planmaktadir.
FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER A-MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuglari: Miidiirliiglimiize ait 2025 yali biitcesi toplam 7.365.000,00 TL’dir.

Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar:

GERCEKLESME
BUTCE GIDERININ TURU c Gi ' ' ORANI %

PERSONEL GIDERLERI 1.095.000,00 1.074.698,97 98

02 SOSYAL GUVENLIK 206.000,00 139.720,25 68

KURUMUNA DEVLET PRIiMI

GIDRLERI
03 MAL VE HIZMET  ALIMI6.064.000,00 39.840.348,12 657
. GIDERLERI

TOPLAM 7.365.000,00 41.054,767,34 557
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2018 BUTCE HARCAMA RAPORU

GENEL HESAP KODU

46.03.12.47.01.03.01.00.05.01.01.01.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.01.01.02.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.01.01.04.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.02.01.06.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.01.

02

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.03.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.03.

03

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.06.

03

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.06.

90

46.39.02.35.04.02.01.00.05.03.02.09.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.02.09.

90

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.03.01.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.04.03.

90

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.05.01.

04

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.05.04.

01

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.05.05.

02

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.07.03.

02

46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.07.03.

90

ACIKLAMA

Temel Maaglar

Zamlar ve Tazminatlar

Saosyal Haklar

Sosyal Giivenlik Primi Ode.

Biiro Malzemesi Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar:

Zirai Malzeme ve ilag Alimi

Diger Ozel Malzeme Alimlar

Bahge Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemeleri

Yurti¢i Gegicgi Gorev Yolluklar

Diger,Vergi,Resim ve Har.

Miiteahhitlik Hizmetleri

lan Giderleri

Tasit Kiralama Giderleri

Makine Teghizat Bakim

Diger Bakim ve Onarim Giderleri

NET
560.000.00

400.000,00

50.000,00

200.000,00

10.000,00

20.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

1.000.000,00

300.000,00

5.000,00

5.000,00

3.500.000,00

5.000,00

300.000,00

300.000,00

100.000,00

HARCANAN
617.861,00

398.504,78

58.332,59

139.720,25

12.420,00

30.000,00

319,090,89

90.200,00

1.095.257,60

6.061.743,99

4.295,00

4.033,41

2.989,07

27.794.521,36

71.112,00

2.143.920,00

382.037,00

1.793.729,80



46.03.12.47.01.03.01.00.05.03.08.01. Biiro Bakim Onarim Giderleri 50.000,00 34.998,00
01
TOPLAM 6.850.000 41.054.767,34
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PERFORMANS BILGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Midiirliiglimiize ait Mazakoglu,Mezarligina 139,
Kegili Mezarligina 18, ve Karacadéren Mezarligina 3, toplamda 160 vatandasimizin cenazesi
defnedilmistir. Belediyemiz ait mezarliklardan 146 mezar yeri satis1 yapilmis ve bunun

karsiliginda 1.010.500 TL TL gelir elde edilmistir

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

MEZARLIK MEZAR YERI SATISI
ADET

MAZAKOGLU 127

KARACAOREN 3

KECILI 16

TOPLAM 146

SIRA = ALIMIN SEKLI YAPILAN ALIM
NO MIKTARI(ADET)

1 Pazarlik E- Thale (Curuf tasi ve beyaz | 1

kirma tas alimi1

—_—

2 Acik  E-Thale (Emirdag Millet

Kiraathanesi ve macera alan1 yapimzi)
3 Dogrudan Temin 12

TOPLAM 14
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Mahalleler Revize Edilen Cevre Diizenlemesi

2025 YILI YAPILAN PARK VE
YESIL ALANLAR
PARK
S.N|MAHALLE ADI |PARK ADI ALANI
1 |KARSIYAKA 8001 SK.ULVI YURUK PARKI 706
2 | AZIZIYE KAHVE DIYARI ARKASI /2166 SK. |2200 YESIL ALAN
3 |YENIDOGAN |6043 SK. 852 YESIL ALAN
TURKU PARK/GENCLIK MERKEZI
4  |INCILI USTU 1180 YENILENDI
2025 YILI PARK LISTESI
@) ..
Z [MAHALLE [PARKIN ADI IADRES TARIFi
= |apI
N
1 |ADACAL OMER PALA PARKI FIKRET EMEK ILLER BANKASI
2 |[ADACAL SHT.J. RUHI KOK PARKI TOKI PARKI (1) 2260-2261 SOK.
3 |ADACAL SHT. P. KOMD. ER. ABDULLAH ORAN PARKI TOKI PARKI (2) 2259-2243 SOK.
4 [ADACAL SHT. MU. ONB. AYHAN CERMEK PARKI TOKI PARKI (3)
5 |ADACAL ISIMSizZ TOKI PARKI (4) Y. TOKi UST
le [ADACAL [SIMSiZ TOKI PARKI (5) Y. TOKI ALT
7 |ADACAL 'YILDIRIM KOSE PARKI TOKI CAMI ONU

102



8 |AZIZIYE SHT. POLIS ALI SEVIM PARKI 2105 SOK. FIRIN OLAN PARK

0 |AZIZIYE AYDILGE PARKI 2146 SOK. SOK. YANI

10 |AZIZIYE OMER HALAC PARKI 2180 SOK . SEHITLIK ARKASI

11 |AZIZIYE [SIMSiZ SHT.  MUHAMMED  ORTAOKULU
K ARSISI

12 |AZIZIYE [SIMSiZ SHT. MUHAMMED  ORTAOKULU|
CAPRAZI

13 |AZIZIYE iSiMSiz [ULKU BAKIMEVI YANI

14 |AZIZIYE iSiMSiz FATIH CAD. ADLIYE ARKASI

15 |AZIZIYE MILLET BAHCESI

16 [INCILI SHT. J. KOMD. UCVS. ONDER PALA PARKI MELEK CAMI ARKASI

17 [INCILI FIRAT YILMAZ CAKIROGLU PARKI [HAARLEM PARK ALANI

18 |INCILI SHT. J. KOMD. ONB. DOGAN ALAZ PARKI SAGLIK MESLEK LISEST ONU

19 [INCILI GENCLIK MERKEZI PARKI GENCLIK ~ MERKEZINDEKI  YESIL
ALAN

20 [YENI SHT. P. ONB. VELI ALTIN PARKI 'YILDIZTEPE PETROL ARKASI

21 [YENI ALPARSLAN TURKES PARKI OGRETMEN EVI YANI

22 [YENI [SIMSiz OZKIR (3044 SOK)

23 [YENI [SIMSiz SANAYI GIRISI

24 [YENI (SIMSizZ SANAYI KERESTECI ETHEM KARSISI

25 |YENI SANAYII PARKI SANAYII BICI BICI ONU

26 [YENI EMIRDAG SOSYAL TESISLERI TAS KONAK ONU

27 [CILLI SHT POLIS FAKI ERYORUK PARKI 'YUMUK CESMESI PARK ALANI

28 |CILLI SHT. P. ASTGM. YUKSEL SAHAN PARKI CELIK SOK. PARK ALANI

29 |CILLI SHT. P.KOMD. ER GURSEL BASOGLU PARKI HASTANE YANI

30 |[CILLI ALI KOCAMAN PARKI HASTANE ARKASI

31 |CILLI EROL SARIER PARKI 112 KARSISI

32 |CILLI JANDARMA APARKI JANDARMA ARKASI

33 |CILLI LAVANTA BAHCESI

34 [KARSIYAKA [SHT.KOMD. ASTSB. CVS. YUCEL KIR PARKI BAHCELI CAD.

35 |[KARSIYAKA [SHT.P. UTGM. HALIL DURMAZ PARKI EYAD PARK ALANI

36 |[KARSIYAKA [SHT.POLIS RECEP SEVEN PARKI ZINCIRLI SOKAK PARK ALANI

37 |[KARSIYAKA |ANTAKYA PARK ALANI EDA SOK. 8076-8087 SOK SOK. ARASI

38 [YENIDOGAN [SHT. P. UZ.ONB. SABAN UYANIK PARKI DEREKOY YOLU PARK ALANI

39 [YENIDOGAN [SHT.P. ONB. CUMALI SARITAS PARKI 'YESIM SK PARK ALANI

40 [YENIDOGAN [iSIMSiZ MEZARLIK ARKASI (6089-6090 SK
ARASI)

41 [YENIDOGAN [iSIMSiZ 6038-6041 SK. ARASI

42 |CUMHURIYET[SHT. J. UZM. ONB. SUKRU SAHIN PARKI POYRAZ SOK ONU
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43 |CUMHURIYET[SHT. POLIS ATA ONCU PARKI CUMHURIYET PARK ALANI
44 |[CUMHURIYETJATATURK KULTUR PARKI BELEDIYE ONU
45 |CUMHURIYET[SHT. P. YZB. SUAT COSKUN ALP PARKI ASKERI LOJMAN KARSISI
46 |CUMHURIYET|NADIDE PARK [UCGEN PARK
47 [INKILAP SHT. J. KOMD. ER YUKSEL YESILDAG PARKI
48 [INKILAP SHT. HV. ULS. ER iSMAIL CELIK PARKI
49 [INKILAP iSiMSiz 4024 SOK. CAYDERE KENARI
50 |[INKILAP iSiMSiz GUZLE SOK.
51 [INKILAP iSiMSiz 4049-4051 SK. ARASI
52 |[INKILAP iSiMSiz EYUP INS DEPO ARKASI
53 |[EMIRBABA [SHT. P. ASTSB. KD. BSCVS. OMER HALISDEMIR|
PARKI
54 [EMIRBABA [ISIMSIiz IAYDOGANLAR DEPO ARKASI
55 |[EMIRBABA  [iSIMSIZ C. NECMI EV KARSISI
56 [ESKI HACI NURI SARI PARKI BAYAT YOLU UZERI
K ACERLI
57 |ESKI SHT. P. ONB. MEHMET DANISMAN PARKI BAYAT YOLU TRAFO ARKASI
K ACERLI
58 [MENDERES [ISIMSIiZ IAYDIN CAMI ARKASI
59 [MENDERES [FEHMI DENIZLI PARKI REHABILITASYON MERKEZI KARSISI

C-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

PARK VE YESIL ALANLARDA YAPILAN HIZMETLER

Yenidogan,Cilli,Emirbaba,Cumhuriyet,Inkilap, Yenimahalle mahallerinde bulunan parklarin

oyun grubu kamelya boyalar1 yapildi.

Incili Mahallesi Firat Yilmaz Cakiroglu Parks,(Tiirkii Park) yenilenip ¢im serimi yapildi.
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Incili Mahallesi Dogan Alaz Parki spor parkina déniistiiriildii.
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Parklarin eksik tabelalar1 yapilmstir.

Elhan ve Adayazi koylerine park yapilmas.

AGACLANDIRMA HIZMETLERI

Menderes Mahallesi Fehmi Denizli Parkina 100 adet meyve agaci dikilmistir

Bolvadin kopriisiinden suvermez kopriisiine kadar olan dereboyuna 50 adet aga¢ dikilmistir.

Tez kavsagindan karagag kavsagina kadar olan refiije 1500 agac¢ dikilmistir.

Taskonagin 6nii (Sosyal Tesislere) 50 adet 1hlamur agaci dikilmistir.

Millet Bahgesine 400 adet agag dikilmistir.

3) MILLET BAHCESINE YAPILAN HiZMETLER
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Millet bahgesinde yil boyunca havuzlarin temizligi agag, cigek ve ¢im dikimi, bakimi
sulamasi, ¢evre temizligi, lavabolarin temizligi, oyun gruplarinin tamiri, kamelyalarin bakimi

toprak tesviye islemleri, yapilmistir.

Millet Bahgesine Botanik Park yapilmistir.Lavanta dikimi yapilmistir.

Millet bahgesine Macera Park, Zipline, Ezop Kafe ,seyyar kiitiiphane ,otopark alani, basketbol

sahasi, at ahir1 ve at binme yeri, millet bahgesi giris tagi yapilmstir.

4) KAVSAKLARDA YAPILAN HiZMETLER

OSB Kavsagi, Karaaga¢ Kavsagi, Eskisehir Kavsagi, Suvermez Kavsagi, Karacalar Kavsagi,

Bolvadin Kavsagi, Afyon Kavsagi kuru peyzaj ¢caligsmalar1 yapilmaktadir. Sene sonuna bitmesi

planlanmaktadir.
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5)  SERADA YAPILAN HIZMETLER

Serada 30.000 cigek yetistirilmistir. Yetistirilen ¢igekler millet bahgesine, parklara ve ilgemizin

cesitli yerlerine dikilmistir.

MEZARLIKLARDA YAPILAN HIZMETLER

Satilan mezar yerlerinin koordinatlart alinip evraklari hazirlanmastir.
Satilan mezar yerlerinin levhalar takilmistir
Mezarlara numara verilme islemi yapilmstir.

Y1l boyunca mezar kazma islemleri ve mezarlik temizlikleri yapilmaktadir.
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
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1-GENEL BILGILER
MISYON VE VIZYONUMUZ
Misyonumuz

Emirdag Belediyesinde vatandas odakli projeleriyle, planlama calismalariyla saglikli, giivenli

ve modern bir ¢evre olusturulmasini saglanmasina katkida bulunmak.
Vizyonumuz

Ust yoneticilerin destegiyle, Emirdag halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida

bulunabilecek ¢evre odakli projeler {ireterek bunlar1 ¢éztimlemek.
CALISMA SEKLI, YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Calisma Sekli ve Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki
yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmis olan; 02.11.2017 tarith ve 2017/111 sayili meclis

karar1 ile Temizlik Isleri Miidiirliigii Yénetmeligidir.
Calhisma Sekli:

Temizlik Isleri Miidiirliigli, Baskan Yardimcisma bagh olarak birim miidiirii ve
gorevlendirecegi temizlik isleri sorumlusunun gozetiminde yapilacak calisma planlan

cergevesinde ¢alisir.

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir;

Evsel kat1 atiklarin toplanmasini saglamak,

Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina tagimasini saglamak,

Cadde, sokak, bulvar, meydanlarin diizenli olarak siipiiriilerek ve yikanarak temizlenmesini

saglamak,
Otlarin imhasini yonelik ilaglama c¢aligmalarini yiirtitmek,

Cop toplama ve sokak temizligi ¢alismalarmin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak ve bu amaca iligkin plan ve programlar1 belirlemek, takip ve kontrolii
saglamak,

110



Cop toplama ve ¢Op nakli ile siipiirme ve temizlik islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
mevzuatin 6ngordiigii sekilde ihale dosyalarin1 hazirlamak, takip ve kontrol mekanizmasini

kurarak, s6z konusu is ve islemlerin sozlesme ve sartnameler uygun yapilmasini saglamak,

Hastaneler, okullar, camiler, pazaryerleri gibi kamu akanlarinda Op toplama caligmalarini
insan ve cevre saglhigini tehlikeye atmadan, en etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak igin

gerekli programlar1 yapmak ve denetlemek,
Hastane, okul, cami gibi kamu alanlarinda evsel atiklar1 toplamak,
Cop konteynerleri, ¢op kutular vb, ile ilgili tespit ¢alismalart yapmak, eksiklikleri gidermek,

Belirli programlar dahilinde konteynerleri ve ¢evresini yikamak, dezenfekte etmek igin gerekli

calismalar yapmak.
Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik ¢alismalarin yiiriitmek,

Moloz ve hafriyat atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak Fen Isleri Miidiirliigii ile miisterek

calismalarla kaldirilmasini saglamak,

Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan gerekse Belediyemizin birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikdyetleri ivedi olarak degerlendirmek ve sikdyet sahibinin

bilgilendirilmesini saglamak,

Yiriitilen c¢alismalar ve yeni baslayacak uygulamalar hakkinda vatandasimizin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, ilgili midirliiklerle yapilacak olan ¢aligmalar

ile afis, brosiir, el ilani, duyuru ilan1 gibi malzemelerin hazirlatarak dagitilmasini saglamak,

Midirligiimiiz faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili

gerekli onlemleri almak,

Cop toplama araglarinin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Miidiirlilkkle miisterek caligsmalar

yaprak bu eksikliklerin giderilmesini saglamak.
Orgiit Yapist

Miidiirliigiin Idari Teskilat: su sekildedir;
Miidiir

Sef

Idari ve Biiro Isleri
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Atik Toplama Tasima Birimi

Cevresel Hizmetler Servisi

Temizlik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri

Miidiirligiin gorevlerinin yerine getirilmesinde ve temsilinde 1.derecede yetkilidir.
Midiirliikle ilgili caligmalarda 1. Derecede imza yetkisine sahiptir.

Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, Kurum ve Kuruluslarla haberlesme ve

koordinasyon saglama yetkisine sahiptir.

Ust makamlarca verilecek diger yetkileri kullanma yetkisi Miidiire aittir.
Personelin 1. Derece disiplin amiridir.

Harcama yetkilisidir.

MUDURLUK GOREVLERI

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki
yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmis olan; 02.11.2017 tarth ve 2017/111 sayili meclis

karari ile Temizlik Isleri Miidiirliigii Ynetmeligidir. Miidiirliigiimiiziin gorevleri;

[lgemiz smirlar dahilinde bulunan tiim mahallelerin ¢oplerini, program dogrultusunda diizenli

bir sekilde toplanmasini ve imha sahalarina nakledilmesini saglamak,

llgemiz sinirlart dahilinde gevre ve goriintii kirliligine yol acan ve genellikle bos alanlarimiza
dokiilen moloz, ciiruf, hafriyat gibi kirletici unsurlarin, yiikleyici makinelerle dokiim

sahalaria naklini saglamak,
Kamu Kurumlarmin kat1 atiklarinin toplanmasi ve nakliyesini saglamak,
Cop konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Mevkii programinda gosterilen sokaklarin, meydanlar ile bordiir kenarlarinin siipiiriilmesini

saglamak.

llgemiz smirlar1 dahilinde bulunan tiim mahallelerde, belli bir program dahilinde isci personel
ve slipiirme araglart calistirilmak suretiyle, genel temizlik ve yikama caligmalarinin

yapilmasini saglamak.
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Ilcemiz sinirlar1 dahilinde kurulmakta olan sali pazarinin ¢oplerinin, pazarin kalkmasinin
ardindan, diizenli bir sekilde toplanmasini ve yikama faaliyetlerinin devaminisaglamak.
llgemiz smirlar1 dahilinde bulunan tiim okul ve mabetlerin etraflarinin  temizliginin
yapilmasini saglamak. Birincisi Ramazan Bayrami oncesi olmak iizere yilda iki kez tiim

mabetlerin temizligini yapmak.

Gelisi giizel ¢Op atilan yerlere uyar1 niteliginde pankartlar ve duvar ilanlar1 asmak, uyarici

levhalar konulmasini saglamak.

Kis aylarinda komiir ciiruflarinin toplanmasi, temizligi ve nakliyesini saglamak.
Dogal afet ve yagmur sonrasi olusan atiklarin temizlenmesini saglamak.
[lgemiz sinirlar dahilinde bulunan alt ve iist gegitlerin temizligini saglamak.

Belediye Hizmet Binast ve Belediyeye bagli Hizmet birimi bina g¢evrelerinin temizliginin

yapilmasini saglamak.

Vatandaslardan, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplerin, Miidiirliigiin gorev ve yetki

alanina giren konularda, mevzuat ¢ergevesinde ¢dziime ulastirilmasini saglamak.

Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarinin yasal mevzuat kapsaminda teminini

saglamaktir.
TEMIZLIK ISLERI SORUMLUSUNUN GOREVLERI

Gorev alani i¢inde sayilan maddelerin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde

ylriitiilmesini saglar.

Yiiklenici firmalarin ¢aligma yaptiklar1 bdlgelerin kontroliinii yapar ve sonuglarin1 Temizlik

Isleri Miidiiriine bildirir.
Temizlik hizmetleriyle ilgili plan, program ve projelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglar.

Temizlik hizmetlerinin ytiriitiilmesinde meydana gelebilecek aksakliklar1 ve alinacak tedbirleri
belirleyerek bu konuda alinmasi gereken kararlar1 ve diizenlemeleri Temizlik Isleri Miidiiriine

bildirir ve uygun goriilen diizenlemelerin takibini yapar.

Gorev alani icine giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurar ve sonuglarini

Temizlik Isleri Miidiiriine bildirir.
Temizlik Isleri Miidiirliigiince yapilan ihale hazirliklarini yapar, yiiriitiir ve sonuglandirir.
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Miidiiriyete ait yazisma ve bunlara ait dosyalama islerini tanzim eder.
TEMIZLIK ISLERI MUDURUNUN SORUMLULUKLARI

Temizlik Isleri Miidiirliigiinii, Baskanlik Makamina kars1 temsil eder. Belediye mevzuati,
goreviyle ilgili mevzuat ve bu yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin geregini yerine
getirmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu

Belediye Baskanina ve Belediye Baskan Yardimcisina karst sorumludur.
Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

Temizlik Isleri Miidiirliigiinin Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik Personelinin 1. Disiplin

amiridir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Midirligiin her tiirli teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler

cergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar.

Personel arasinda gorev bolimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle, islerin daha

randimanl yiiriitiilmesini gerceklestirir.

Uygulama calismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, on incelemeler yaptirarak

idareye sunar, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gecirilmesini saglar.

Vatandasa, ¢evre bilincini vermek amaciyla yapilacak olan her tiirlii bilgilendirme ve tanitim

caligmalarin, ilgili miidiirliiklerle birlikte organizasyonunu saglar.
Sezonuna gore is programi yaparak, ¢alisanlarin organizasyonunu ve denetimini saglar.
Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir.

Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerc¢eklestirilmesini

ve kontroliinii saglar.
Miidiirliik biit¢e ve faaliyet raporunu hazirlar.
Ustlerinden aldig1 kanun ve ydnetmeliklere uygun olan emir ve grevleri yerine getirir.

Cop konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini, konteyner bakim, onarim, yenileme
ve dezenfektasyonun yapilmasini, konteyner alimi yapilmasini, mescit, ibadethane
temizliginin yapilmasini, talep ilizerine okul bahgesi ve kimsesiz engelli vatandaslarin ev
temizliginin yapilmasini, Pazar yerleri ve gece pazarlari temizliginin yapilmasini, evsel
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atiklarin toplanmasi ve taginmasi islerinin yapilmasini, sivrisinek, karasinek ve hasereler ile

miicadele edilmesini, vatandagimizin talepleri dogrultusunda moloz ve bahge atiklarin

toplanmasini, sokak, cadde, refiij, tretuvar ve sahil temizliginin yapilmasini, uygun yerlere ¢op

konteynerleri yerlestirerek atiklarin alinmasini saglar.

Ilge geneli temizlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini gerceklestirir.

AMAC VE HEDEFLER

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Personel Giderleri 3.760.000,00 32.181,68 1.124.218,92 [2.667.962,76
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 |715.000,00 0,00 380.451,39 334.548,61
Mal ve Hizmet Alim

46.415.000,00 28.371,20 15.218.402,99 |31.224.968,21
Giderleri
Cari Transferler 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Sermaye Giderleri 5.105.000,00 0,00 2.045.000,00 |3.060.000,00
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TOPLAM 56.000.000,00 60.552,88 18.773.073,30 |37.287.479,58

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Cevresel kirlilik ve hayvan popiilasyonunu kontrol altina alinarak gelecege yasanabilir bir

Amac:
¢evre birakmak.

Hedef: Temiz ve yasanabilir bir ¢evre i¢in temizlik faaliyetleri daha etkin hale getirilecek.

Faaliyet: | ilgedeki tiim konteynerlerin periyodik olarak dezenfektesini gerceklestirilecek.

TOP. TOP. TOP.
TOP. TOP. TOP.
TOP. MOLOZ TOP. MOLOZ TOP. MOLOZ
. . AMBALAJ . . AMBALAJ . . AMBALAJ
COP(t) MIKTARI - COP(t) MIKTARI . COP(t) MIKTARI _
ATIGI(t) ATIGI(t) ATIGI(t)
(ton) (ton) (ton)
640 260 13 590 350 21 568,12 450 30
620 280 13 603 330 23 530,34 440 32
690 290 17 572 380 20 547,91 420 28
710 200 20 563 300 22 590,91 350 29
710 60 20 591 150 25 619,68 200 32
800 20 31 665 100 27 761,75 150 35
860 30 36 939 110 40 886,74 175 52
878 50 33 900 180 42 897,23 225 55
790 60 26 642 180 38 702,22 230 44
770 200 22 638 320 30 619,96 400 39
630 280 18 563 360 25 594,5 410 32
590 300 14 585 340 20 613,06 450 30
8688 2030 263 7856 3100 333 7.932,43 3.900 439
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Hizmet Araglari

Miidiirliglimiize ait 2024 yilinda 1 adet moloz, kiil ve bahge atiklarinda kullanilmak iizere atik
kamyonu, 4 adet hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu, 1 adet siipiirge araci ve 1 adet ¢op taksi ve
1 adet elektrikli ara¢ bulunmaktadir. Belediyemiz tarafindan tahsis edilmis binek araci

bulunmamaktadir.

Sikistirmali Cop Kamyonu (4 adet |4 adet - - - 4 adet
Stipiirge Araci 1 adet |1 adet - - - 1 adet
Hafriyat Atik Kamyonu 1 adet |1 adet - - - 1 adet
Cop Taksi 1 adet |1 adet - - - 1 adet
Elektrikli Arag - - - - 1 adet
Toplam 7 adet |7 adet - - - 8 adet

Organizasyon Semasi
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TEMIZLiK iSLERIi MUDURU

Siileyman GUNES
SAHA KONTROL IDARI BIRIM VE BURO
Kadir PALIT -t PERSONELI
Ramazan HALAC Tugba SAYIN
| 1 1 1
SUPURGECILER %‘g’;gﬁ”{gg}" ARAC ARKASI e
RMusa ALTINTAS Kadir ASLAN busstala MOREA Necdet CELIKLER
Kenan BlgiCURLIK | Serkan KARATAS R?maz_an..DA? Mustafa AKGUN
Al lhsan SARITAS Mahmut CELIKOZ Hlfseym SINLD Mahmut ERYORUK
Mehmet ERYORUK ATy Gokhan UNAL
Alper KOCAMAN Ayhan HALAG CvanTEKR 1 GpiiRGE ARACT
Buran DEMIRE] Gokhan CELIKER iasan ATGRL) Kadir CICEK
et P - Halit DEMIRGZ0 Abdiilkadic
Bayram DUZD-USEN PI Fur.|_<an"BA$OGLU | TOPBAS
Hasan SEVIK Mesut OKUTAN Oz,gur Y
Yusuf DAG . Mirag IMRE
Nejat UYAR .
Yahya YELKEN seref OKUTAN M'ustafa EMIS
Abdullah GAKIR Ceylan SAGBAS Abdulkéd'{ TO_PBAS
Kasim YILMAZ ismail SOYKAN | alle ghiait
.ihsa" sbcﬁ;[;w Tolgahan YILDIRIM Seihat AKGAN
ihsan SEVIKEL o Sy
Murat YASAR
Osman KOCATURK
Tufan YESIL
Ramazan KIZILKAYA
Ahmet INCE
Biilent DAGCI
Gy SEL Statii 2022 | 2023 | 202
Zafer KARACA
Hakan ASLAN Ihidiir 1 1 1
Hakan KAHYA Kadrolu Ist;:l 1 3 1
Batuhan Haci KERVAN
Sevki TEPEYURT Gegici I5ci 0 0 0
NQOZCRN Taseron ve Sirket Isci 33 | 35 | 70
Durmugs AKBABA
Ugur MORCA Sdzlesmeli 0 0 0
Rysel CECAN TOPLAM 35 | 39 | 72
Kismet CANKAYA
Sait CANKAYA

Miidiirliigiimiiz; 1 miidiir, 1 stirekli is¢i, 26 taseron is¢i ve 44 sirket personeli olmak iizere
toplamda 72 personel ile faaliyet gostermektedir.
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SUNULAN HIZMETLER
1- Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi

Belediye simirlarimiz iginde c¢opler giinliik olarak toplanmaktadir. Mahallelerde glindiiz,

merkezi yerlerde ve ana caddelerde hem giindiiz hem de gece toplanmaktadir.
2- Insaat ve Yikint1 Atiklar ile Atik Ev Esyalarinin Ayr1 Toplanmasi Faaliyeti

Bildirilmesi durumunda, insaat ve yikint1 atiklari, belirtilen yerden, aragla alinmaktadir. Atik
halini almis ev esyalar1 (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden {icretsiz olarak alinarak

diizenli depolama sahasina gétiiriilmektedir.
3- Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Belediye sinirlart i¢indeki tibbi atik iireten is yerlerinden ¢ikan tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, “Lisansli Tibbi Atik Aract” ve bu konuda egitim almig
olan personelle toplanip, Afyonkarahisar ilinde bulunan “Bertaraf Tesisine” lisansl firma

tarafindan nakledilmektedir.
4- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

[lgemizde haftada bir kez sali pazar kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgahini
topladig1 saatte caligmaya baslanarak, Once atiklarin toplanmasi, arkasindan siipiiriiliip

yikanmasi suretiyle temizlenmektedir.
5- Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalar1 ¢evreleri ile meydanlar
Elektrikli vakumlu siiplirge aract ve personellerimiz tarafindan el ile siipliriilerek
temizlenmektedir. Ayrica her Cuma giinii Cars1 Cami bahgesi yikanarak, ilgemizdeki biitiin

camilere giil suyu sikilmaktadir.
6- Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi

Belediyemiz Afyonkarahisar ili Cevre Hizmetleri Birligini iiyesidir. Cevre ve Hizmetler
Birligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi bolgemizde faaliyet gosteren Cevre
ve Sehircilik Bakanligi’ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda ambalaj

atiklar1 ayr1 olarak toplanmaktadir.

Ambalaj atiklarinin  kaynaginda ayr1 toplanmasiyla ekonomiye katki saglanmakta,

ormanlarimiz korunmakta, ayni zamanda Belediyemizin is yiikii azaltilmaktadir. Ambala;j
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atiklarinin evsel kati atiklarla karigik bigimde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaji

artirarak belediyemize ek maliyet getirmektedir.
7- Bitkisel Atik Yaglar

2005 yilinda yiriirliige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne gore, bitkisel
atik yaglarin, ¢evreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayli olarak, alict ortama
verilmesinin dnlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karigmasi bin
ton suyun kirlenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokiilen atik bitkisel

yaglar, su ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu baglamda bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmasit hususunda cesitli kampanyalar ve

faaliyetler yiiriitiilmektedir.
8- Atik Pillerin Toplanmasi

Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yiiriirliige giren Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii

Yonetmeligi’ne gore, atik pillerin ¢oplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir.

Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilar1 Dernegi (TAP), Belediyemizin iiye oldugu Cevre
Hizmetleri Birliginin imzalamis oldugu protokol geregi; okullara, muhtarliklara, sitelere, kamu
kuruluglarina, biiyilk marketlere ve belediyemize ait hizmet binalarina, atik pil kumbarasi

verilmis olup, pillerin ayr1 toplanmasini saglanmaktadir.
9- El Siipiirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya dolagiminin yogun oldugu yerler dncelikli olmak

lizere, periyodik olarak siipiiriilerek temizlenmektedir.

N
x ,;-"‘.3:- 'g}‘\:' D
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10-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi.

Yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde tespit edilen ¢op evler, Zabita Miidiirliiglimiiz ile

koordineli olarak temizlenmektedir.
2-AMAC VE HEDEFLER

2024 yilinda; ¢oplerin her giin diizenli olarak toplanmasi, ana caddelerin her giin diger cadde
ve sokaklarin ise haftada iic giin siipiiriilmesi, moloz alimi taleplerinin %100’iiniin
karsilanmasi, tibbi atiklarn, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarmin %100 {iniin
toplatilmasinin saglanmasi, atik pil toplama nokta sayisinin yiikseltilmesi, ilgemizdeki
okullarda cevre ve geri donilisiim konulu egitim yapilmasi, bir adet cevreye duyarlilik

ylirliytisii yapilmasi, v.b .amag¢lanmis ve hedeflenmistir.
3-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Degerlendirme

Atik ayristirma bilincinin oturmasi icin egitim faaliyetlerini siirdiirme, tageron is¢i sayisinin
tamaminin birimimiz tarafindan kullanilmas1 ve Miidiirliigiimiize ait bir saha kontrol aracinin
olmas1 Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde sekretarya islerinin yiiriitiilmesi adma bir

personel gorevlendirilmesi dezavantajlarin giderilmesinde yardimci olacaktir.

FAALIYET RESIMLERI

wpiaizin SEI0EE .L\I/l ﬂ{ ’ ‘
EWIRDAG
f siveisi VAR

(Cop kamyonu ve Siiptirme aract arag filomuza katildi.
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Yol Siipiirge Aracindan Bir Goriiniim

Cop Kamyonlari ve Temizlik Isleri Personelinden Bir Goriiniim

Ilaclama Calismasi
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ULV Ile Uckunlara Kars: Ilaclama Calismasi

Icemiz Cadde Ve Sokaklarin Aracla Siipiiriilmesi

Sehit Astsubay Yiicel Kir Sokagina Sallama Ve Sabit C6p Kovast Monte Edilmesi




Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda faaliyetlerimiz
giinlik haftalik ve aylik olarak gerceklesmistir. Calisanlarimiz tarafindan mesai mefthumu
gozetilmeden 6zverili bir sekilde ¢aligilmigtir. 2024 yilina bakildiginda ¢alismalarimizin zaman zaman

aksamalar olsa da verimli bir yil olmustur.

Cevresel kirliligi ve canli poplilasyonunu kontrol altina alabilmek amaciyla, gelecege daha temiz daha
yasanilabilir bir ¢evre birakabilme bilinciyle, ilge sinirlarimiz igerisinde bulunan ¢6p konteynerleri
haftalik planlar dogrultusunda, konteyner yikama ve dezenfekte ekibimiz ile gerek gerekli malzeme ve

ekipmanlar kullanilarak yikanip dezenfekte edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, 2024 yili boyunca ilgemiz sinirlar igerisinde
bakim, onarim ve boya ihtiyaci olan ¢Op konteynerleri ve variller gerek mevecut bulundugu yerinde
gerekse destek hizmetlerinde bulunan kaynak alanlarinda ihtiyaci olan bakim, onarim ve boya is ve

islemleri yapilarak faaliyet gergeklestirilmistir

Temizlik Isleri Miidiirliigiince hurdaya ayirilan metal ¢6p konteyneri, Taginir Mal Yonetmeligi Genel
Tebliginin 3. Maddesinin 3. Fikrasi (b) bendine istinaden miidiirliigiimiize devredilmis ve diisiimleri

yapilmstir.

flgemiz pazaryerleri kurulup kaldirilan her pazar ardindan siipiirgeci personellerimiz tarafindan

stiptiriilerek, hortum ve itfaiye su tankeri ile yikama isleri gerceklestirilmistir.

Her yeni haftanin basinda miidiirliglimiizce yapilan faaliyet plan1 dogrultusunda, tiim ibadethanelerin

genel temizligi olarak cami etrafi ve bahgelerin temizligi yapilmustir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii siipiirgeci personel ve 1 adet vakumlu yol siipiirge aracimizla
mahallelerimizin tiim sokak, bulvar, cadde, ana arter ve meydanlari, sokak, bulvar, cadde, ana arter ve

meydanlar siirekli olarak temizlenmistir.

Sinek ilaglama: 2024 yili boyunca ilaglamadan sorumlu ekibimiz miidiirliigiimiiz tarafindan koordineli
ve periyodik olarak larva galigmalarini gergeklestirerek, yaz donemi boyunca hava kosullar1 uygun
oldugu giinlerde ara¢ istii sistem (ULV) ile sivrisinek ve yakarcalarla, sirt tulumbalar ile de
karasinekle miicadele ederken, vatandaslarimizin talebi iizerine kemirgen, pire, kene, hamambdcegi
ilaglama ¢aligmalar1 yapmistir. Ayrica karasinek olusumunu engellemek amaciyla ilge sinirlari

igerisindeki tiim ¢Op konteynerlerine periyodik olarak dezenfeksiyon iglemi yapilmustir.

Tlgemizde bulunan tuvaletlerin temizligi titizlikle yapilarak gerek yerli halkin gerekse ilgemize gelen

halkin memnuniyeti saglanmistir.

Bahge Atiklar1 ve Moloz Toplama Calismalart: Belediyemize vatandaslardan gelen talep iizerine bahge
atiklar midiirligiimiize bagh personellerden kurulan moloz toplama ekipleri tarafindan toplanmistir ve

kepge-kamyon ile moloz alimi1 gergeklestirilmistir.
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU
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Miidirligin Gorevleri;

Diger hizmet birimlerinin hizmetlerini yiiriitmek icin ihtiya¢ duyacagi mobilya, kirtasiye ve
diger ara¢ ve gere¢ ihtiyaclarinin satin alma yoluyla temin edilmesi, muhafazas1 ve ilgili
birimlere taleplerine uygun olarak verilmesi ve bu islemlere iligkin gerekli kayitlarin

tutulmasi,

Belediye hizmet araglarinin trafik tescil ve zorunlu sigorta islemlerini yaptirmak ve takip

etmek.

Miidiirliigiin Basin Ilan Kurumuna giden ilan evraklarinin takibini yapmak, diizenlenen

faturalari teslim almak, konu ile ilgili avans is ve islemlerinin takibini yapmak,

Miidiirligiin satin alma islemlerine iliskin kanitlayici belgelerin diizenli ve giivenilir bir

sekilde muhafaza edilmesi ve denetime hazir halde tutulmasi,
Birim biit¢esinin kullanilmasina iliskin her tiirlii islemlerin yiiriitiilmesi,

Tamirhanenin tesis, makine ve techizatin bakim ve onariminin yapilmasi islemlerinin

yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasinin saglanmast,

Belediyenin ambar islerinin yiiriitilmesi, kayitlarinin tutulmasi, ambar varliklarinin
korunmasi, taleplerin karsilanmasi, belirli araliklarla envanter sayimlar1 yapilarak kayitlar ile
fiili durumu karsilagtirilmasi, eksik veya fazlalarin sebebinin arastirilarak gerekli diizeltme

kayitlarinin yapilmasi ve ambar varliklarinin muhasebelestirilmesinin saglanmasi,

Kuruma ait ara¢ ve ekipmanm yillik periyodik bakim takvimi ile koruyucu, oOnleyici

bakimlarini ve tamirlerini yapmak,

Kurumun ara¢ ve i makinelerinin kullandig1 akaryakit, lastik, madeni yag ve diger yedek

parca ihtiyaglarinin temini, kontrolii ve kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olusturmak,

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin vb.) ihtiyaglarin karsilanmasini ve

O0demelerini yapilmasini saglamak,

Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile Bagkan tarafindan verilecek gorevlerin

yapilmasina,
Biiro;

Miidiirliige gelen evraklarin takibini, yazigsmalarini ve arsiv islemlerini yapmak.
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Miidiirliikle ilgili her tiirli yazismay1 yapmak, yaptirmak, sonuglandirmak ve yazigmalara ait

dosyalar1 tanzim ve muhafaza etmek,

Miidiirliigiimiiz ile ilgili makamlara gidecek yazi ve her tirli resmi evrakin kontroliinii

yapmak,

Miidiirligiimiize gelen yonetmelik, yonerge, tamim, i¢ emir ve mevzuata iliskin yazilar ile

kamu kurum ve kuruluslara gonderilen ve gelen yazilan muhafaza edilmesini saglamak,
Yillik biitge yapmak.
Bagli personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonu saglamak,

Sorumluluk alanindaki personelin ¢aligma esaslarint  gozden  gegirerek planlayip

programlayarak miidire sunmak,

Calismalarin bu programlar uyarinca yiritilmesini takip edip denetlemek, miidiire bilgi

vermek,
Gelen vatandagslarin talep, sikayet ve goriislerine gore gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,
Sorumlu personellere miidiiresin emir, talimat ve isteklerini aktarmak,

Midiirliglin islevlerinin yiirtitebilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmasi i¢in miidiiriyet makamina Onerilerde bulunmak, birim yazigmalarinda paraf ve

miidiirce uygun goriilen imza yetkisini kullanmak, merkez yazigsmalar takip etmek,

Birim miidiirii tarafindan verilecek gorevi ile ilgili emirleri tam ve eksiksiz, zamaninda

yapmaktan sorumludur.

Satin Alma/ihale;

4734 sayilh Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Mevzuat1 cercevesinde

yapilacak mal ve hizmet alimlariin gerceklestirmek.

Bagkanlik biitcesinden yapilan 4734 sayili Kanuna goére yapilan ihaleler ile dogrudan temin

yoluyla yapilan tiim alimlarin gergeklestirme gorevini yapmak.

4734 sayili Kanununun ilgili maddelerine gore istisna kapsamindaki DMO vb. kurumlardan

alimlar yapmak. Satin almayla ilgili farkli komisyonlarda yer almak.
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Mal ve malzeme alimlarinda mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde kaliteye uygun olup
olmadig: ile ilgili konularda aragtirma ve incelemeler yapip, ortak ihtiyaglarda koordineyi

saglamak.
Satin alma islemlerinde rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi ve gizliligi esas almak.
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi ile gazete, dergi abonelik alimlarini1 yapmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 211 inci maddesi geregince Idari birimlerinde gérev

yapmakta olan personelin giyecek yardimi islemleri ile ilgili alimlart yiiriitmek.
Muayene teslim teselliim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek.

Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinir mallarin giris ve ¢ikis islemleri ile demirbag

kayitlariin kontroliinii yapmak.

Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda birimlerin yilsonu sayim islemlerini eksiksiz ve dogru
bir sekilde yapilmasinin kontroliinii saglamak, sayim ve dokiim cetvellerinin hazirlatilmasini

saglamak.

Belediyeye ait binalarin “bina kiiciik onarimlarinin™ yaptirilmasi ile ilgili satin alma

islemlerini yiirtitmek.
Posta hizmetlerinin yiiriitebilmesi i¢in pul alimini saglamak.

Is takviminde belirtilen giinlerde yapilamayan is ve islemleri nedenleriyle birlikte amirine
bildirmek. Bagli oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.

Birimde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, calisanlara is giivenligi konusunda

gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarin1 yapmak.

Birim personelleri kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine

getirilmesinden iist yoneticilere karsi1 sorumludur.

Kademe Birimi;
Belediye faaliyetlerinde kullanilan araclarin ilgili birimlere siireli/siiresiz tahsis etmek,

Ara¢ havuzu tarafindan saglanan ulasim hizmetlerinin etkin, diizenli ve verimli bigimde
yuriitiilebilmesine yonelik tiim is ve islemleri yliriitmek,
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Servis ve hizmet araglarinin sevk ve idamesinde araglar1 ve soforleri gorevlendirmek,

Servis ve hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglanmasinin takibi ve kontroliinii yapmak

araclarin aylik kilometre bakimlarini kontrol etmek,

Soforler ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii arasinda iletisimi saglamak,
Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek,

Sofdrlere zimmetli araglarin temizligini ve bakimlarin1 kontrol etmek,

Belediyemiz birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda hizmet

araci ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in planlama yapmak,

Kendisine baglh araglarin akaryakitlarini, km’lerini, asin hizlarimi ve sehir disina ¢ikislarim

aylik rapor haline getirerek Destek Hizmetleri Miidiiriine sunmak,
Kendisine bagli araglarin sigorta ve vize bilgilerini takip ve koordinasyonunu saglamak,

Ara¢ Takip sisteminin etkin ve verimli kullanimini saglayip, gerekli denetimleri
gerceklestirerek, aykiri uygulamalara yonelik yaptirnmlari belirleyip Destek Hizmetleri

Miidiiriine sunmak,

D)Giinliik 1§ programi dogrultusunda kat edilen kilometre, yakit veya harcama ile tasitin

kullandig siire hakkinda istenilen bilgiyi amirine sunmak.

Kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsili i¢in prosediirleri

yerine getirmek ve islemlerin takibini yapmak,

Araglarin ariza ve bakimlarint zamaninda birim miidiiriine haber vererek yapilmasini

saglayarak, hizmetin devamliligin1 saglamak,

Birim miidiirii tarafindan verilecek gorevi ile ilgili emirleri tam ve eksiksiz, zamaninda

yapmaktan sorumludur.

Depo;

Ihtiyag duyulan malzemenin miktarina veya maliyetine gére ihale ya da dogrudan temin

yoluyla alim1 i¢in talepte bulunmak.
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Muayene Mal Kabul Komisyonu tarafindan kontrol edilerek kabulii yapilan malzemelerin

ambara teslim alinmasini saglamak.

Ambar gorevlisi malzemeleri kontrol ettikten sonra teslim alarak malzemelerin fatura ve

irsaliyesini sekretaryaya teslim etmek.

Alman malzemelerin kontrolii ve teslim alinmasindan sonra depo igindeki yerlerine diizenli bir

sekilde yerlestirilmesini saglamak.

Sekretarya tarafindan, fatura ve irsaliyenin sisteme giris kaydi yapilarak, stoka eklemek ve

Tasmir islem Fislerini diizenlemek.

Tasinir Istek Belgesini doldurarak ambardan malzeme talebinde bulunan birimlerin talepleri

karsilanarak, teslim edilen malzemeler stoktan diismek.

Her yilsonunda yilsonu saymmina iliskin sayim tutanagi, Tasgimir Sayim ve Dokiim Cetveli,
Harcama Birimi Tagmir Yonetim Hesap Cetveli ve yilsonu itibariyle en son diizenlenen
Tasmir Islem Fisinin sira numarasmi gosterir tutanak hazirlanarak Sayistay Baskanligina

gondermek.

Depo gorevlisi personel, depolarin temizlik, bakim ve depo igerisindeki malzemelerden

sorumludur.

Ambar igerisinde ve cevresinde is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak, ¢alisanlara is

giivenligi konusunda gerekli egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini1 yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmesinden tist

yoneticilere kars1 sorumludur.

Servis;

Servis soforlerinin mesai saati takibini saglamak ve aralarinda gorev paylasimi yapmak. Servis

aracinin kullanima.

Aracin yakit ¢izelgesinin tutulmasi.

Aracin bakim takibi ve periyodik bakiminin yapilmasi.

Durak yerlerinin belirlenmesi, takibi ve aksakliklarin giderilmesi.

Servis giizergahimin takibi ve diizenini yapmak.
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Kart Basim;

Servis araglarinda kullanilan Emirdag Kart’lar i¢in vatandaslardan gerekli evraklar1 edinerek

kartlarin ulagimini saglamak.

Vatandaglara sicil agmak, bu sicil iizerinden tahakkuk ederek kart bakiye dolumlarini

saglamak.

Giinliik ve haftalik kart satis1 ve bakiye yiiklemelerinin raporunu tutarak ilgili birimlere

iletmek.
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PERSONEL DURUMU;

Toplam 1 adet miidiir ve 27 adet personel ile hizmet vermektedir.

DESTEK HIiZMETLERiIi MUDURU

BUTCE HARCAMA RAPORU;

01.01.2025-31.12.2025

Aciklama

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlari

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Sayfa Toplami1
TOPLAM

B. Toplam1
6.745.000,00
1.110.000,00
72.750.000,00
1.200.000,00
81.805.000,00
81.805.000,00

SIRKET PERSONELI HAKEDISLERI;

AYLAR TUTAR

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

11.005.640,70

1983.908,18

1739.864,88

1650.370,07

1737.508,02

11.446.188,37
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Eklenen
0
0

5.664.132,36

0

5.664.132,36
5.664.132,36

Diistilen
2.535.490,39
521.462,23
49.383.365,87
1.200.000,00
53.640.318,49
53.640.318,49

Harcanan
4.209.509,61
588.537,77
29.030.766,49
0
33.828.813,87
33.828.813,87



TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

1755.124,85

1804.339,24

1831.781,94

1862.548,33

1909.356,96

11.370.080,68

111.096.712,22

BELEDIYE BUNYESINDE BULUNAN TASITLAR;

MODEL .
PLAKA MARKA KULLANIM YERI ADET

YILI
1 03 HH 001 AUDI 2014 MAKAM
2 |03 HB 001 FORD CUSTOM 2022 MAKAM
3 03 HN 750 FIAT FIORINO 2021 MAKAM
4 |03HN 715 OTOKAR SULTAN 2010
5 03 HH 450 VOLKSWAGEN VOLT |2006
6 |03HN710 KARSAN 2019

SERVIS 6

7  |03HN 712 OTOKAR 2010
8 |03 HN713 OTOKAR 2010
9 |03HN7I18 KARSAN 2019
10 |03 HG 002 FORD TRANSIT 1997 BARINAK
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11 |03 HD 836 FORD CARGO 1993
12 |03 HN 769 OTOKAR ATLAS 2020
13 |03 HN 711 ISUZU 2021
14 |03 HN 097 IVECO 2014 COP ARACLARI
15 |03 HN 730 OTOKAR ATLAS 2024
16 |03 VA 545 HYUNDAI HD 75 2009
17 |03 HN 098 ISUZU 2014
18 |03 HD 623 FORD CARGO 1994
19 |03 UN 653 IVECO 2007
20 |03 HN 983 FORD CARGO 2011 ITFAIYE
21 |03 HP 538 MERSEDES 1997
22 |03 HA 353 FORD CARGO 1986
23 |03 HN 751 FIAT DOBLO 2019
CENAZE
24 |03 HP 537 VOLKSWAGEN VOLT (2004
25 |03 HN 644 KUBA BOSS 2020 .
MOTOSIKLET
26 |03 HN 645 KUBA BOSS 2020
27 |03 HD 547 FORD CARGO 1985 VIDANJOR
28 |03 AAU836 |FORD CARGO 2018 KANAL ACMA
29 |03 ABE 444 |FORD TRANSIT 2019 DEPO
30 |03 HN 786 FIAT FIORINO 2011 BASIN
31 |03 HN 787 FIAT FIORINO 2011 BARINAK
32 |03 HL 447 FORD TRANSIT 2006 SU ARIZA
33 |03 HF 665 FORD RANGER 2006 ELEKTRIK ARIZA
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34 |03 UN232 DUCATO 2007 KAYNAKCILAR

35 |03 HA 630 IVECO 1997 TAS EKIBI

36 |03 HN 985 FORD CARGO 2011 KAMYON

37 |03 HN 768 FORD CARGO 2006 KAMYON

38 |03 HM 795 MERSEDES SPRINTER {2000 BAHCIVANLAR

39 |03 HN 726 FIAT DOBLO 2009 ASEVW YEMER
DAGITIM

40 |03 HN 703 FORD COURIER 2019 ASEvW YEMER
DAGITIM

41 |HMKI102S HIDROMEK KEPCE 2019

42 |HMKI102B HIDROMEK KEPCE 2020

43 |HMK102S HIDROMEK KEPCE 2024

44 |03 AIA 498 AMI CITROEN 2022 ZABITA

45 03 AIA 060 AMI CITROEN 2024 IMAR

46 |03 HN 066 AMI CITROEN 2024 KULTUR

47 |03 AIY 893 AMI CITROEN 2024 PARK VE BAHCELER

48 |03 AHD 893 |KUBA 2024 SU

49 |03 AHB328 |AKESO L500 2024 EKMEK

50 |03 AHB 155 |YUKI 2024 TEMIZLIK

51 |FORKLIFT TMC 2002
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HIBE GELEN TASITLAR;

Citroen Ami / Zabita Md.

Citroen Ami Kiiltiir ve Sosyal Md.




2025 yilinda yedek parca alimi, fenni muayeneler, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, egitim
kurumlarma gorevlendirmeler, spor faaliyetleri, tamir ve bakim hizmetleri, mal ve malzeme
alimlar1 ile belediyenin gorev yetki alanmna giren isler icin toplam 120 adet arag

gorevlendirilmesi yapilmistir.

2025 yilinda belediyemiz akaryakit alimi i¢in UTTS cihazlarini araglarina entegre ederek
DMO araciligiyla akaryakit alimina baglamistir.

2025 yilinda birimimize 174 adet yazi gelmis, Cimer sikayetleri ve vatandas dilekgelerinin

cevaplar1 da dahil olmak iizere toplam 115 adet giden yazi olusturulmustur.
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2025 YILI DESTEK HIZMETLERI BUNYESINDE YAPILAN IHALELER;

IHALE ADI TALEP EDEN KAMU BASIN iLAN IHALE SONUCU
MUDURLUK IHALE BEDELI
BEDELI
12.11.2025 Karkas Et ve Tavuk Isletme Istirakler $7.143,00 155.056,00 Katilim yok
Eti Md.
26.11.2025 Kuru Gida ve Kiiltir ve Sosyal 17.143,00 1$53.280,00 Katilim yok
Bakliyat Isler Md.
26.12.2025 Plastik Tabak ve Kiltir ve Sosyal 17.143,00 153.280,00 Afaf Endiistriyel Tem.
Stre¢ Film Isler Md.
EMIRDAG SERVIS;

L t=pmiey 1 B
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a) Emirdag Kart;

ACIKLAMA TAM OGRENCI 65YAS ENGELLI KART KART GENEL
N\ KART: KART: KART: KART: DOLUM TOPLAM:

UCRETI:

704 228.810,00  131.300,00  360.110,00
307 105 102 13 195.770,00  52.700,00  248.470,00
147 42 60 20 170.275,00  26.900,00  197.175,00
132 23 69 154.895,00  22.900,00  177.795,00
114 16 93

HAZIRAN 101 13 82
153 1 80 21221000  24.800,00  237.010,00
88 19 68 11 183.660,00  18.600,00  202.260,00
105 137 73 3 283.49500  31.800,00  315.295,00

EKIM 72 29 41 5 201.810,00 14.700,00  216.510,00

130.725,00 23.000,00  153.725,00
123.580,00 20.000,00  143.580,00

&~ H O W

KASIM 50 11 29 5 159.320,00 9.500,00 168.820,00
RALIK 67 43 24 4 205.870,00 13.800,00  219.670,00
TOPLAM 2040 745 1013 104 2.250.420,00  390.000,00 2.640.420,00

b) Genel Hesap Ozeti;

HARCANAN KAZANILAN ELDE KALAN KAZANC
Arag¢ Tamir Masraflari 803.923,72 TL
Alman Mazot Giderleri 1.072.497,49 TL
Diger Harcamalar 319.788,00 TL
Toplam 2.196.209,21 TL 2.750.010,00 TL 553.800,79 TL
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D) AKARYAKIT TOPLAMI;

BENZIN 3.861,97 LITRE
MAZOT 140.304,45 LITRE
FATURA TOPLAMI 7.316.569,60 TL

E) ARAC YEDEK PARCA/ TAMIR FATURALARI TOPLAMLARI;

MUDURLUK TUTAR YUZDE
Destek Hizmetleri 2.599.093,11 TL 40,9
Temizlik Isleri Midiirligi 1.693.636,19 TL 26,7
Itfaiye Miidiirliigii 1.084.258,79 TL 17
Fen Isleri Miidiirligi 468.655,20 TL 7,4
Ozel Kalem 145.724,60 TL 2,3
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 180.680,00 TL 2.9
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 175.627,40 TL 2,8
TOPLAM 6.347.675,29 TL 100

F) KANAL ACMA/ VIDANJOR VB. ELDE EDILEN KAZANC TUTARLARI;

2023 2024 2025
KAZANC 18.800 TL 106.150 TL 156.500
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2026 YILI GELISTIRME PLANI;

1. Genel Degerlendirme;

e Destek Hizmetleri Miidiirliigii, belediyemizin hizmetlerinin kesintisiz, diizenli ve etkin
sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla 2026 yili igerisinde gorev ve sorumluluk
alanina giren tiim faaliyetleri planli, mevzuata uygun ve mali disiplin anlayisiyla
yiiriitmeyi hedeflemektedir.

e Miidiirliik; satin alma ve ihale islemleri, ara¢ ve is makinesi yonetimi, bakim-onarim
faaliyetleri, akaryakit islemleri, ruhsat ve noter islemleri, ambar hizmetleri ile lojistik
ve idari destek stire¢lerini koordine eden temel hizmet birimi konumundadir.

2.2026 Y1li Calisma Doneminde Amag;

e Belediye hizmetlerinin stirekliligini desteklemek, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimin1 saglamak, hizmet siireclerinde hiz ve seffafligi artirmak ve belediye
birimlerinin ihtiyaglarini zamaninda karsilamaktir.

3.Hedefler ve Faaliyet Alanlari;
3.1 Satin Alma ve Thale Hizmetleri
Belediyemiz birimlerinin yillik ihtiyag¢larinin planlanmast,
Mal ve hizmet alimlarinin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gergeklestirilmesi,
Ihale ve dogrudan temin siireglerinde seffaflik ve rekabetin saglanmasi,
Elektronik ihale ve satin alma uygulamalarinin etkin kullanima.
3.2 Arag, Is Makinesi ve Tesis YOnetimi
Belediye hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve 1s makinelerinin periyodik bakim ve
onarimlarinin yapilmasi,
Arag ruhsat, sigorta, muayene ve noter islemlerinin siiresi igerisinde tamamlanmasi,
Belediye binalar1 ve tesislerinde bakim-onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
3.3 Akaryakit ve Kaynak Yonetimi
Akaryakit tiikketimlerinin diizenli olarak takip edilmesi,
Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi ve kaynak kullaniminda verimliligin artirilmast,
Enerji giderlerini azaltmaya yonelik planlamalarin yapilmasi.
3.4 Ayniyat, Ambar ve Lojistik Hizmetleri
Tasinir mal kayitlarinin diizenli ve giincel tutulmasi,
Ambar giris-¢ikiglarinin kontrol altinda yiiriitiilmesi,
Birimler aras lojistik destek hizmetlerinin koordinasyonu.
3.5 Idari Destek Hizmetleri
Belediye hizmetlerinin aksamadan ytiriitiilmesi i¢in gerekli idari destegin saglanmasi,
Hizmet alanlarinda diizen, giivenlik ve siirekliligin temini.

4. Beklenen Sonuglar;

Hizmet siireclerinde etkinlik ve stirekliligin saglanmasi,

Kaynak kullaniminda tasarruf ve mali disiplinin gii¢lendirilmesi,
Belediye birimleri arasindaki koordinasyonun artirilmasi,
Kurumsal verimlilik ve hizmet kalitesinde artis saglanmasi.

5. Sonug ve Degerlendirme;

e Destek Hizmetleri Midiirliigii, 2026 yili boyunca belediyemizin faaliyetlerini
destekleyen temel birimlerden biri olarak gorevini siirdiirecek; kamu kaynaklarinin
etkin kullanimi, hizmet kalitesi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ¢aligsmalarini
yiirlitecektir.
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EMIiRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

MUDURLUGU
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GOREV

Zabita Midiirliigi olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve

yonetmelikler asagida belirtilmistir.
5393 sayili Belediye Kanunu ve iligkili yonetmelikler

5326 sayili Kabahatler Kanunu ve 32 nci maddesinde gore cikartilan Emirdag Belediyesi

Zabita I¢ Hizmet Yonergesi, Tembihnamesi
2559 sayil1 Polis Vazife Salahiyet Kanunu

5728 sayili Kanunla degisik, 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik  Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 numarali Kanununun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun

4207 say1l Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Hiikiimleri
Belediye Zabita Yonetmeligi
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu
775 sayili Gece Kondu Kanunu
1593 say1lt Umumi Hifzissthha Kanunu
2872 (3301) sayili Cevre Kanunu
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu
Diger ilgili kanun ve yonetmelikleri
PERSONEL LISTESI
ZABITA MUDURLUGU

Zabita Midiirliigii biinyesinde; Zabita Miidiirii (1), Zabita Amir Vekili (1), Zabita
Memuru (2), Kadrolu Isci (1), Sirket Is¢isi (10) olmak iizere toplamda 15 gorevli personel

bulunmaktadir. Personel listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Zabita Miidiiri 1
Zabita Amir Vekili 1
Zabita Memuru 2
Kadrolu Isci 1
Sirket Iscisi 10
BUTCE HARCAMA RAPORU
2025 yili igerisinde miudirliglimiize ait 6denek durumu ve yil igerisinde

gerceklestirilen gider biitcesi, biitce harcama raporu asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Aciklama B. Toplami Eklenen Diisiilen Harcanan Biit. Or %
Personel Giderleri | 14.535.000,00 5.216.527,09 9.318.472,91 64
Sosyal Giivenlik) -, 15 00 00 895.369,46|  1.119.630,54
Kurumlari 56
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 14.605.000,00 9.396.918.41 5.208.081,59 36
Sermaye Giderleri 30.000,00 30.000,00 0 0
Toplam 31.185.000,00 0 15.538.814,96 15.646.185,04 50

EVRAK KAYITLARI

01/01/2025 - 31/12/2025 tarihi itibariyle Belediye birimlerinden, cesitli resmi

kurumlardan ve vatandaslardan, Miidiirliigimiize toplam 1000 adet dilek¢e/resmi yazi gelmis

olup midiirliigiimiizce yapilan is ve islemler neticesinde 625 adet giden yaz1 kaydi

yapilmugtir.
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ISYERiI ACMA VE CALISMA RUHSATI

Miidiirliigiimiiz 5393 sayili1 Belediye Kanunu ve 10/8/2005 tarihli 25902 sayili Resmi
Gazete yaymmlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelikte sayilan
gorevleri ile birlikte isyerlerine ruhsat verilmesinden, ruhsata uygunlugunun
denetlenmesinden, ruhsatlarin gereginin yerine getirilmemesi durumunda iptal edilmesinden,
caligma konularina iliskin yasal mevzuatlar ¢ergevesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmekle
ilgili is ve islemleri yiirlitmekten, devir, yenileme ve kapatma islemlerinin yerine

getirilmesinden yetkili ve sorumludur.
Yapilan denetimler neticesinde;

- 2025 yil igerisinde 103 isyerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 diizenlenmistir.
Ayrica Isyerlerine ait bilgiler asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

YIL 1990 (1994 (1995 (2001 2002 [2003 (2004 (2005 2006 2007
SAYI 124 28 34 1 44 96 114 66 110 67

YIL 2008 2009 (2010 |2011 (2012 2013 [2014 [2015 |2016 |2017
SAYI |82 75 70 110 118 61 94 139 45 66

YIL 2018 12019 (2020 (2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025
SAYI |50 43 44 151 105 63 119 103
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- 2025 yilinda verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati siniflandiriimasi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SINIFI SAYI
SIHHI ISYERI 86
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI 7
GAYRISIHHI ISYERI 10
TOPLAM 103

- 2025 yil1 igerinde 195 isletmenin Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat1 iptal edilmistir. 2
igyerine, igyeri ag¢ma ruhsatt intibaki yapilmistir. Bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2 195

- 2025 yili icerisinde Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsat1 kapsaminda alinan Isyeri A¢ma
Izni Harci bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Isyeri A¢ma Izin Harci 9.532,60 TL
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Toplam 9.532,60 TL

- Yiligerisinde 6 is yerinde miihiirleme islemi gerceklestirilmistir.

TiCARI TAKSi PLAKASI VE MODEL DEGISIKLIiGi

2025 yili igerisinde Belediyemiz Ticari Taksi (T Plaka) ve Durak Calisma Yonetmeligi
kapsaminda 7 adet ticari taksi plakasi devri ve 1 adet model degisikligi islemi yapilmistir.

Bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Ticari Taksi Plaka Devri 7 Adet 350.000,00 TL

Ticari Ara¢ Model Degisikligi 1 Adet 8.000,00 TL

Toplam 358.000,00 TL

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU KAPSAMINDAKI DENETiMLERI

5326 sayili Kabahatler Kanununu ve Zabita Tembihnamesine istinaden, Zabita
Midiirliigiimiiziin yetki ve gorev alanlarindaki denetimlerde Zabita personellerimiz tarafindan
yil icinde 26 adet idari yaptirim karar tutanagi ve 5 adet tutanak diizenlenerek enciimene sevk

edilmistir. Toplam idari para cezasi 88.362,00 TL dir.

EMRE AYKIRI DAVRANIS : 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32’nci maddesine
istinaden yapilan denetimlerde belirtilen kurallara uymadigindan 7 kisiye toplam 20.671,00

TL idari para cezas1 uygulanmustir.

DILENCILIK : 5326 sayili Kabahatler Kanununun 33’ncii maddesine istinaden yapilan
denetimlerde dilencilik yaptig1 tespit edilen 10 kisiye toplam 14.060,00 TL idari para cezasi

uygulanmuistir.

SG




AL : 5326 sayili Kabahatler Kanununun 38’nci maddesine istinaden yapilan denetimlerde
cadde de yayalarin gelip gectigi kaldirimlari isgal eden 6 kisiye toplam 8.436,00 TL idari para

cezasi uygulanmistir.

CEVREYI KIRLETME- EVSEL ATIK VE ATIKLARI, BUNLARIN
TOPLANMASINA VEYA DEPOLANMASINA OZGU YERLER DISINA ATAN
KISIYE : 5326 sayili Kabahatler Kanununun 41’inci maddesinin 1’inci fikrasia istinaden
yapilan denetimlerde belirtilen kurallara uymadigindan 2 kisiye toplam 900,00 TL idari para

cezasi uygulanmistir.

CEVREYI KIRLETME - INSAAT ATIK VE ARTIKLARININ GERCEK VE TUZEL
KiSi: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 41’inci maddesinin 4’iincii fikrasina istinaden
yapilan denetimlerde belirtilen kurallara uymadigindan 6 kisiye toplam 44.295,00 TL idari

para cezas1 uygulanmistir.
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32. Madde (Emre Aykin

Davrams)

33. Madde (Dilencilik)

38. Madde (Kaldirim fsgali)

41/1 Madde (Cevreyi
Kirletme- Evsel Atik ve
Atiklari, Bunlarin
Toplanmasina veya
Depolanmasmna Ozgii Yerler

Disina Atan Kisiye)

41/4 Madde (Cevreyi Kirletme
— Insaat Atik ve Artiklarmin
Gergcek ve Tiizel Kisi)

GENEL TOPLAM

7 Adet

10 Adet

6 Adet

2 Adet

6 Adet

31 Adet
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DENETIMLER

-ligemizde Faaliyet gostermekte olan marketlerde kasa-reyon ve son kullanma tarihi

geemis trilinlere yonelik iki haftada bir denetim yapilmaktadir.
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-llgemizde Faaliyet gdstermekte olan kasaplarda hijyen ve damga kontroliine yonelik

iki haftada bir denetim yapilmaktadir.
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-llcemizde okullarda faaliyet gostermekte olan kantinlere ilce Tarim ve Orman
Midiirligi ekiplerince miistereken hareket edilerek hijyen ve son kullanma tarihi kontroliine

yonelik denetim yapilmistir.
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-llcemizde Faaliyet gostermekte olan firinlarda hijyen ve gramaj kontroliine yénelik iki

haftada bir denetim yapilmaktadir.
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI

MUDURLUGTT
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Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliiglimiiz, ¢cocuklarin, genclerin ve vatandaslarin yasam
kalitesini arttirmak, onlar1 ilgi alanlar1 dogrultusunda ydnlendirmek, sosyal, nitelikli,
sporla i¢ ige ve saglikli bireyler olarak hayata hazirlamak i¢in pek ¢ok kurs, etkinlik,

organizasyon ve kamp faaliyetleri diizenlemektedir.

Miidiirliglimiiz, biinyesinde bulundurdugu Mahmut Corumlu Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu ve. Sosyal Tesisler Yiizme Havuzunda uzman egitmenlerimiz tarafindan her yas
grubuna yiizme egitimi verilmektedir. Sosyal Tesisler Spor Salonu sporun Kkitlelere
yayilmasini tesvik etmek i¢in her yas grubuna uygun sportif faaliyetler planlamakta ve bunlari
hayata gecirmektedir. Genglik Merkezi sundugu zengin egitim programlariyla ¢ocuklarin ve
genglerin egitim ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Genglik Merkezi etiit

salonu 6grencilerimize giivenli konforlu ve verimli ders ¢aligma imkan1 sunmaktadir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Miidiir, 1 Biiro Personeli, 1 Temizlik Personeli, 1 Giivenlik
Gorevlisi,8 Ogretmen (Tiirk¢e, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, ingilizce, Rehberlik

branglarinda) 1 Yiizme Antrendrii, 1 Spor antrenorii bulunmaktadir.

Midirligliimiiz girisimcilik, yaraticilik ve Ozgliven gibi karakteristik ozelliklere katki
koyup gelecege 6zgiiveni yerinde, kiiltiiriiyle, sanatiyla, egitimiyle ve sportif kisilikleri zengin

nesiller miras birakmay:1 hedeflemektedir.

MAHMUT CORUMLU YARI OLIiMPIK YUZME HAVUZU

Madurliglimiz  blinyesinde  bulunan kiz 6grenci, 228 kadin vatandas ,563 kiz
tesisimizde cesitli yas gruplarina hizmet ogrenci,356 erkek vatandastir.
verilmektedir.2025 Yili icerisinde 1612
vatandasimiz hizmet almistir. Bunlarin 465
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L ML

YADI DLIMPIK YUZME HAVUZU
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AZIZIYE KULTUR MERKEZIi YUZME HAVUZU

Midiirliigimiiz ~ biinyesinde  bulunan
havuzumuzda  yiizme antrendriimiiz
esliginde haftanin belirli giinleri 4-12 yas
araligi, kadinlarda ise 18-55 yas araligi
vatandaglarimiza temel yiizme egitimi
verilmistir. Bu egitimden yaklagik 980 kisi

yaralanmuistir.
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GENCLiIK MERKEZI

Atatiirk Ortaokulu 6grencileri donem sonu faaliyet haftasi sebebiyle genglik merkezi ve bilim

merkezini ziyareti (misafir sayisi :48)

2025 aile yili kapsaminda aile ve cocuklara 6zel etkinlik diizenlendi. Etkinlige Aziziye
[lkokulu ve Siikrii Mola Ilkokulu égrenci ve velileri katildi. Ogrencilere animasyon filmi

izletilip aileleri ile birlikte bilim merkezi gezdirildi. (Misafir say1s1:150 tarih 160cak)

22 Ocak 2025 Emirdag Belediyesi Genglik Kiitiiphanesi faaliyete gecti.

Kiiltir Turizm Bakanligindan gelen 2000 kitabin tasnifi yapilip kiitiiphanede kullanima

sunuldu.
31 ocakta kadinlara yonelik pilates ve yoga dersleri verilmeye baglandi. (Katilimci sayis1:30)

31 ocakta ¢ocuklara yonelik cinastik kursu verilmeye baslandi. (Katilimci say1s1:60)

160



Kitap Fuar1 yapildi. Bir hafta boyunca

siiren etkinlige ilcedeki tiim okullar ve
vatandaslarimiz katilm gosterdi. (Tarih

:16-20 Subat)
16 Subat-17 subat vatandas ziyareti

18 Subat Saglik Meslek Lisesi (65-70
Ogrenci)

Mithat Pasa Orta Okulu (200-
250 Ogrenci)
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Emirdag Mesleki Lisesi (Teknik
Lisesi (20-30 Ogrenci)

Aziziye Kuran Kursu 6grencileri

(40-50 Ogrenci)

19 Subat Sehit Muhammed Tufan Orta
Okulu (80-100 Ogrenci)

Siikrii Mola Ilkdgretim Okulu
(150-160 Ogrenci)

Emirdag Anadolu Lisesi (80-100
Ogrenci)

Gomii  Orta Okulu  (30-40

Ogrenci)

Mehmet Akif Ersoy Orta Okulu
(80-100 Ogrenci)

Aziziye Ilkogretim Okulu (80-
100 Ogrenci)

20 Subat Mithat Pasa Orta Okulu Miidiirii:

Emrullah Hurma



[lce Milli Egitim Miidiiri:

Giirkan Emeksiz
[lge Kaymakamu: Yasin Akgiil
Fatih ilkokulu (50-60 Ogrenci)

Ygs ve Lgs sinavina hazirlik 6grencilerine
ara tatilde hizlandirilmis egitim verildi.
Egitimin sonunda deneme simavi yapildi.

(Katilime Sayis1:40)

flgedeki liselerden temsilciler segilip
Genglik Meclisi olusturuldu. Olusturulan
Meclis Uyeleri Meclis Baskan Belediye
Meclis Toplant1 Salonunda toplant1 yapildi.
Meclis baskan gen¢ meclis baskan secildi.
(Baskan yardimcist segildi.

Sayis1:16)

(Katilime1

Genglik meclisi iiyeleri yapildi. (Iftar
programi yapildi. (Katilimci Sayis1:50)

Kiitliphaneye gelen iiniversite &grencileri
yapildi. (Iftar programi yapildi. (Katilimci
Say1s1:30)

Lgs ve. Yks Ogrencilerine sinav Oncesi

moral ve motivasyon etkinligi yapildi.
Tarih :29 May1s

Katilimc1 Sayisi :30
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Bursluluk smavinda tiirkiye il ve ilge

derecesi yapan dgrencilerimize hediyeleri

takdim edildi.

Nisa Nur Cay (Afyon ilinde ikinci oldu.)
Elif Arslan

Hatice irem Durmus

Polat Okutan

Yaz kur’an kursu bagladi. (30 Haziran)

Katilimc1 Sayisi :47




7. Ve 8. siniflara {icretsiz seviye belirleme sinavi yapildi.
(5 Temmuz)

Katilimcr Sayist : 110

7. Ve 8. siniflara Igs ye hazirlik kurslarina baglandi.

(7 Temmuz)

Katilimct Sayist :100

2025 1gs sinavinda %385 basar1 oraniyla 14 6grencimiz nitelikli liselere yerlesti.
Yaz Kur’an Kursu mezuniyet toreni yapildi. Sertifikalar edildi. (Hediyeler Takdim Edildi.(20 Agustos)(47)

Tiim 6grencilere yaz kampi sonu piknigi yapildu.
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7. Ve 8. simiflara yonelik 2025- 2026 Lgs’ye hazirlik dersleri basladi.
(8 Eyliil)
Belediye Bagkanimiz esliginde yeni egitim 6gretim yili planlama toplantist yapildi. (8 Eyliil)
7. Ve 8. siuf dgrenci velileri yapildi. (Toplant1 yapildi. (12 Eyliil)
7. Ve 8. sinif 6grencilerine ticretsiz seviye belirleme sinavi yapildi.
(21 Eylil)

Kizilay Haftasinda farkindalik etkinligi yapildi. Bu hususta kdy okullart yapildr. (Illgemiz okullarina
ziyaretlerde bulunulup Kizilay Haftas1 hakkinda bilgilendirmeler yapildi. (4 kasim)

Milli agaglandirma giiniinde organize sanayi bolgesinde 70 6grenci ile 300 adet aga¢ dikimi gergeklestirildi.

(11 Kasim)

Lgs Ogrencilerine yonelik okul tanitimi amaciyla Ankara’ya gezi diizenlendi. 40 6grencinin katilimiyla

gerceklestirilen gezide dgrencilere;

Ozdemir Bayraktar Havaciik ve © Uzay Teknolojileri Mesa. Ve Tek. Ana. Lisesi
Ankara Fen Lisesi
Millet Kiitliphanesi

Kent park Cepa AVM Gezdirildi. (14kasim)

21 -22 Kasim tarihlerinde diizelenen tiirkiye geneli 4,5,6,7,Lgs Ve Tyt diizeyinde deneme sinavi yapildi.185

ogrenci katilim sagladi.

Merkezimizde merkezimizin 6gretmenlerine yonelik 24 kasim 6gretmenler giinii etkinligi yapildi. (24kasim)
Atatiirk Ortaokulu Bilim Merkezi ziyaretinde bulundu.

(2 ekim)

GoOmii Ortaokulu Bilim merkezi ziyaretinde bulundu. (6 ekim)

adayaz1 ortaokulu bilim merkezi Ziyaretinde bulundu.

(20 Ekim)
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Belediye Baskanimizin genglere mesaji mektup yoluyla 6grencilere ulastirildi. Ilgemizdeki Tiim 7 ve 8.

smiflar gezilerek isme 6zel mektuplar verildi.
5-6 Aralik tarihlerinde 160 6grencinin katthmiyla Tiirkiye geneli deneme sinavi gergeklestirildi.

Ufka Yolculuk smavinda orta okul wve liselere yonelik kitap bizden kazanmak sizden kampanyasi

kapsaminda siav diizeyinde Kitap dagitimina baglandi.

[lgemizdeki tiim orta okul basladi. (Liselere yardimei kaynak kitap dagitimlart basladi. (8 Aralik)

Sitki Aslanhan’in velilere yonelik semineri yapilacaktir.
( 26 Aralik)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri |0 5.218.395,26 1.934.530,24 1 3.283.865,02

TOPLAM 0 6.008.875,91 1.934.530.24 (4.074.345,67

165




EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

VETERINER ISLERI

MUDURLUGU
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GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari 06.02.2025 tarihli ve 2025/30 sayili

“Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Y&netmeligi’nde diizenlenmistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince Belediye Baskanina

bagli olarak calisan bir birimdir.
MUDURLUGUN GOREVLERI

(1) T.C. Emirdag Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makami’nin emir ve direktifleri dogrultusunda

Veteriner igleri Miidiirliigii’nlin gorevleri;

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlagtirma, asilama, isaretleme-
kiipeleme uygulamalari ile iiremelerini kontrol altina almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak. Alindig

bolgeye birakilan hayvanlarin, her yil tekrarlanan kuduz asilarinin yapilmasini saglamak.

b) ilge sinirlar icinde yasayan sahipli ve sahipsiz tiim evcil hayvan varhgini kayit altina almak, ¢ip takmak

ve sahipli hayvanlar i¢in saglik karnesi diizenlemek,

c) Gegcici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik c¢aligmalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami ve

diger tiim yayin organlarinda bu ¢alismalari1 duyurmak.
¢) Gegici bakimevine gelen hayvanlart “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kaydetmek,

d) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz Hayvan
Edinme Formu™ doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner hekim tarafindan

diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak.

e) Gecici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgede bulunan okul, lokanta
igyeri ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gormesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli

besin maddelerinden yararlanmak.

f) Gegici bakimevi kapasitesi goz onilinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag oldugu tespit

edilen sokak hayvanlarinin bakimini saglamak.

g) Kuduzdan siipheli kedi ve kdpek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina almak.
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g) Miidiirliigiin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan

sevgisinin olusabilmesi i¢in afig, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak.

h) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin, ilgili Bakanlik¢a yetki

verilen personel tarafindan, hayvan haklar1 yoniinden denetimini yapmak.

1) Ev ve siis hayvanlar satan isyeri ¢alisanlar ile hayvan koruma gorevli ve goniillillerine yonelik egitim

programlari diizenlemek.

1) Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve

dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri i¢in ilgili kurumlarla esgiidiimii saglamak.

j) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklari tanitmak, korunma ve
¢ozlim yollarmi belirlemek, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla miicadele, hayvan saglig1 ve cevre
saglhigr konularinda afig, brosiir, yazili, goriintiilii iletisim araglarimi kullanarak egitim c¢aligmalar1 ve

seminerler diizenlemek.

k) Gida iiretim, satis ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak gelen sikayetleri gorev, yetki ve sorumlulugu

nedeniyle flge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine iletmek.

1) “Halk Saglig1 Alaninda Haserelere Kars1 Ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerine
uygun olarak ilgemiz smirlart iginde kent zararlilart olan kemirici ve haserelerle miicadele edilmesi

hizmetlerini yiiriitmek.

m) Vektdr miicadelesi hizmetinin yiiriitiilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak gelistirilmesine
yonelik Oneriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimer olmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini

yuriitmek.

n) Gelen sikayet ve talepler dogrultusunda yapilan ilaglama uygulamalar1 sonrasinda kisi, kurum ve

kuruluslarin almas1 gereken onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

o) Kurban Bayrami oOncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin engellenmesi,
belgesiz ve kagak hayvan giriglerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri alarak, satis ve kesim yerlerini

belirleyerek organize etmek.

0) Miidiirliige bildirilen hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete konu olayr ya da hayvani
yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonug¢landirmak, bilgilendirmek ve yapilan caligmalar

denetlemek.
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Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

(1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi iiniversite mezunu,
yoOnetici vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Veteriner

Isleri Miidiirii;

Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder, mesleki goriis bildirir.

Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle Belediye

Bagkanina veya bagli oldugu Bagkan Yardimcisina birinci derecede sorumludur.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin

amiridir.

Basta 5393 Sayil1 Belediye Kanunu olmak iizere yasa ve yonetmeliklerce Veteriner Isleri Miidiirliigiine

verilen gorevlerin eksiksiz yliriitiillmesini saglar.

Glinliik ¢aligma programi yaparak calismalarin yasal mevzuata, Bagkanligin goriis ve talimatlarina uygun,

zamaninda yapilmasini saglar.

Daha etkin ¢alismalar yapilabilmesi i¢in yeni projeler iiretir, Baskanlik makamina sunar, yiiriimekte olan

projelerin isleyisini denetler.
Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak Miidiirlige biitge ile
verilmis olan Odenekler c¢ercevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat hiikiimlerine gore

gerceklestirilmesini saglar.

Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda midiirliige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve verimli

kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiiriitiir.
Baskanlikca veya Kanun, Tiiziikk ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gorev alir.

Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iligkin goriislerini Baskan Yardimcist ve

Belediye Baskanina iletir.
Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait tiim birimlerin koordineli calismasin1 denetler.

Personelin giiniin kosullarina uygun verimli ve etkin c¢alismasimi saglamak, isin gerektirdigi niteligi
kazandirmak veya gelistirmek amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’yle is birligi i¢inde hizmet

ici egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,
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Veteriner Hekimlerin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
(1) Midiiriin direktifleri dogrultusunda; Hayvan Saglig1 ve buna bagh olarak genel saglikla ilgili gorevleri:

a) Sokak hayvanlarmin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit islemlerini gergeklestirir. Koruyucu

asilama ve anti paraziter tedavi yapar.

b) Kontrolsiiz iiremenin oniine gegmek igin sahipsiz hayvanlar1 kisirlagtirir, rehabilite edip, alindiklar yere
birakilmalarim1 saglar. Boylece sokaklardaki sahipsiz hayvan popiilasyonunun kontrol altina alinmasini

saglar.

c) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigini, hayvan haklart yoniinden

denetler.
¢) Nakil olacak hayvan ve hayvansal tirlinlerin saglik raporlarini diizenler.

d) Belediyece ruhsatlandirilan kasap ve balik satis yerlerinin, ruhsat basvurularinda uygunluk agisindan

degerlendirerek ilgili midiirlige bilgi verilmesini saglar.

e) Gida iiretim, satis ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak sikayetleri degerlendirerek, ilge Gida, Tarim ve

Hayvancilik Miidiirliigiine iletir.
f) Mesleki mevzuata iligkin vatandas sikayetlerini yasal siirecinde degerlendirerek, yazismalart diizenler.
g) Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri alarak gerektiginde koruyucu asilamalar yapar.

§) Isirma yapan hayvanlari muayene eder, miisahede yazigmalarini takip eder, gerektiginde laboratuvara

marazi madde yollar.

h) Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin giinliik bakimini yapar, temizlik, dezenfeksiyon ve
beslenmelerini denetler, gida ve ila¢ stokunu takip eder, hayvan sahiplendirme prosediiriinii kontrol eder.

Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, list yonetime bildirir.

1) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele eder, bunlar

tanitmak, korunma ve ¢oziim yolarini belirlemek i¢in egitim ¢aligmasi yapar.

1) Ahir sikayetlerinde mesleki mevzuata uygun olarak raporlarini hazirlayip ilgili mudiirliiklerle koordineli

olarak calisir.

7) Kurban Bayrami 6ncesi ve sonrasinda hayvan hareketleri nedeniyle olusabilecek hastaliklarin yayilmasini
engellemek amaciyla gerekli tedbirleri alir, kurban satis ve kesim yerlerinin belirlenmesinde ilgili

kurumlarla is birligi i¢cinde calisir.
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k) “Halk Saglig1 Alaninda Haserelere Kars1 Ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine

uygun olarak ilgemiz sinirlari iginde vektor miicadelesinde yetkili kurumlarla is birligi halinde ¢alisir.

1) Belediyenin diger miidiirliikleriyle birlikte yiiriitiillen projelerinde ve Miidirliglimiizce yiiriitiilen

projelerde yer alir.

m) Mesleki mevzuata iligkin konularda egitim verir.

n) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirir.
Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

(1) Midiirliik emrinde goérevli memurlar ve diger personel;

a) Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalar1 ve biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine

gerekli destegi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin

direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Midirligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek

sonuglandirmaktan,
¢) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

d) Miidiirligiin faaliyet planin1 Bagkanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim

is ve islemleri yapmaktan,

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirmekten,
f) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismaktan,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligsmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirmaktan,

§) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili

mer’i mevzuata riayet etmekten,
h) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamaktan,

1) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak, gerekli belgeleri

diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,
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1) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili

mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaktan,

ylikiimlii ve sirali {ist amirlerine karsi sorumludur.

2-IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Kurum Organizasyon Semasinda Veteriner Isleri Miidiirliigii Baskan yardimcisina bagl

olarak ¢aligmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Binasinin Giris Katinda bulunmaktadir.

Orgiit Yapist

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii 2025 yilinda 1 adet Miidiir Vekili, 1 adet Memur ve 6 adet Sirket

Personeli ile hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmstir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi

[ Veteriner isleri Miidiirii

Kadir KOYUNCU
S ———————
Veteriner Memur Sahipsiz Sokak
Hekim Hayvanlar1 Toplama
Ekibi
T
Mustafa -
Kadir CINAR .
KOYUNCU Fahrettin Mehmet Irmak Kadir Tuncer
DEMIRAL CALIK SAAT TETIK ATILGAN
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin hizmetlerinde kullandig1 bilgi ve teknoloji kaynaklari asagida gdsterilmistir.

BILGISAYAR 1

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. PERFORMANS BILGILERI

5199 Sayili Kanun’un Ek-1’nci maddesi “Biiyiiksehir belediyeleri, il belediyeleri ve niifusu yirmi bes bini
asan (...)*? belediyeler, sahipsiz veya giigten diismiis ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve
sahiplendirilinceye kadar bakimimin yapilmas: ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla hayvan

bakimevleri kurar.

Birinci fikrada belirtilen hayvanlar, ilgili belediyeler tarafindan hayvan bakimevine gotiiriiliir. Hayvan
bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyeler ile il 6zel idareleri ise sorumluluk alanindaki bu
hayvanlar1 en yakin hayvan bakimevine gotiiriir. (Degisik iiciincii ve dordiincii ciimle: 30/7/2024-7527/13
md.) Bakimevlerine alinan hayvanlar Bakanlik veri sistemine kaydedilir. Rehabilite edilen kopekler,
sahiplendirilinceye kadar hayvan bakimevlerinde barindirilir.” Hiikmii geregince Ilcemizde hayvan
bakimevi bulunmamaktadir. Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Iscehisar Gegici Hayvan Bakimevine teslim

edilmektedir.

2025 Y1l Igerisinde 717 Sahipsiz Sokak Hayvani toplanmis, toplanana sahipsiz sokak hayvanlarmin 696

adeti Iscehisar Gegici Hayvan Bakimevine teslim edilmistir. 21 Sahipsiz Sokak Hayvani sahiplendirilmistir.
B. MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuglari

Aciklama B. Toplam | Eklenen Diisiilen Harcanan
Personel Giderleri 0 693.572,32 0 693.572,32
Sosyal Giivenlik Kurumlari 0 96.908,33 0 96.908,33
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EMIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

ITFAIYE
MUDURLUGU
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i f L] MOOdOO .IOQVOO L "
tfaiye Mudurlugumuz;
* Toplam 14 personelden olusmaktadw. Bir giindiiz soforii ve bir
denetim personeli normal mesai dizeninde gorev vaparken diger
personeller iic vardiva halinde; her vardivada bir soférve iic
personel olacak sekilde grev vapmaktadir. 2025 yvili boyunca
teskilat, bu kadro yapilanmasiyla yitksek verimlilikle calismalarim
stirdlirmiistiir.

¢ 2025 yilinda Belediye Baskanhiguz MiiddrliKlerince vapilan islerin
vamnda. vangmn. sel, yol yitkama. kanalizasyon temizleme, pazar
verleri temizleme, cadde sokak yikamalar. evlere subasma, koylere
sugotiirme, agac sulama, of yangmlarma, hane vanginlarma, ajag
vangilanna. hayvan kurfarma . kazalara midahale etme, fabrika ve
diger yangmlara miidahale, Resmi kurumlara itfaive egitimi,
okullara yangu séndiirme tatbikat olmak Gzere Itfaiye Mudiirlugi
olarak bir cok alanda giinliik cahsmalarve faalivetlerde
bulunmustur,

* 2025 yih boyunca Ifaiye Mudiirligii valmzca goérevlerini verine
getivmekle kalmams, avm zamanda ilcenin giivenligine y6nelik tiim
stireclerde aktif, lnzh ve kKararh bir durus sergilemistin. Yanginlara,
dogal afetlere ve acil durnm cagrilanina aninda miidahale eden
ekipler: gosterdikleri dstiin refleks, Koordinasvon ve disiplinle
vatandaslarm can ve mal giivenligini en iist diizeyvde korumustur.
Egitim, tatbikat ve saha cabismalanm arahksiz stirdiiren teskilat;
hem olaylara miidahale lnzim artuwms hem de profesyonel hizmet
standardim giiclendirmistir. Ttfaive Miidiirliigii, 2025 y1l boynnca
sergiledigi 6zverili caliyma aulayvisiyla ilgede gavenin, dayamsmamn
ve kurumsal basarinm simgesi haline gelmistir.
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Miidiirliigiimiiz Personelleri ;

ITFATYE MUDURT
SELCUK SARI
GONDUZ S0FOR
KADIR CICEK KADIR OTUZ MERT HIKMET BOZCAL
ZULFIKAR INCE HUSEYIN SEVER VELI OZCAN

NIYAZI SULAR RAMAZAN CELIK HUSEYIN SAMET KAYA EYUPKALNDER

SULEYMAN YILMAZ MESUTKOYCU TALAT KALENDER

VELI DEMIRKAPU

Miidiirliigiimiiz Araglari; Malzeme Durumu;

$.NO |PLAKASI | MODELI |MARKASI- OZELLIKLER 2Adet Yanmaz Elbise

2 Adet Motopomp

2007 IVECO Cargo Aroziz 2 Takim Solunum Seti

3 Adet Oksijen Tupt
4 Talum Gaz Maskesi
14 Gaz Maskesi Filtreleri

1986 FORD Cargo Sulama Arac

2010 FORD Cargo Merdivenli

1997 MERCEDES-BENZ Aroziz ( ARIZALI) 20 Yangm Sondtrme Tupti

15 Diger Yardimer Malzemeler

W |~ | @ ;| & M=

1994  FORD Cargo ltfaiye

OCAK 5 1
SUBAT 2 5 29 3
MART 3 13 39 2
NISAN 6 6 39 1
MAYIS 5 11 45 1
HAZIRAN 6 23 69 2
TEMMUZ 5 45 86 5
AGUSTOS 1 27 67 3
EYLUL 2 8 63 3
EKIM 3 13 73 8
KASIM 4 8 76 6
ARALIK 2 3 10 2
TOPLAM 44 165 630 36
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+ ilgemizin dért bir vanmmda ¢ikan 165 yangma itfaive

ekiplerimizce luzli ve kKoordineli sekilde miidahale edilmis,
20 25 Yll I b Oyu n c a ; bu sayede can kaybi yasanmasinmn dniine gecilmis:
dumandan etkilenme riski bulunan yaklasik 60
vatandasimizin giivenli tahlivesi saglanmsto.

2025 Yilinda toplam 36 adet hayvan kurtarimi yapilmistir.
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2025 Yilinda toplam 630 su basim ve sulama isi yapilmstir.

2018-2025 YILLARI VERI KARSILASTIRMALARI

- 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
KAZA 19 24 67 13 43 20 41 44

YANGIN 82 134 217 248 209 15 46 165
HAYVAN

KURTARMA 22 15 17 18 25 12 16 36
SULAMAYVE

SUBASIM 1532 914 703 1418 1418 2050 1701 630
ISLERI

ITFAIYE

RAPORLARI 43 48 42 151 120 138 101 100
e e 5.130,92 TL. 8.752,33TL 14.711,12 TL 4812022 TL 06.378,00 TL 2.030.404,15TL 1.628.766,52 TL.  2.871.670,18 TL
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BUTCE HARCAMA RAPORU
KARSILASTIRMASI

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aciklama Harcanan Harcanan Harcanan Harcanan Harcanan Harcanan Harcanan Harcanan

Personel Giderleri  703.099.47 962.617.38 1.059.691.18 1.0686.598.71 2.498.089.25 2.551.907.77 4.293.241.19 4.991.914.04

Sosval Giivenlik

- 142.941.46 198.085.66 217.967.50 225.273,01 319.515.87 447.421.98 741.529.35 319.012.17
Kurumlar
Mal ve Hizmet Alim
Gide:;;eri 27.207.77 41.480.13 127.228.49 109.848.46 462.817.54 1.407.677.05 5.763.233.25 6.447.813.63
TOPLAM 873.248,70 1.202.183,17 1.404.887,17 1.421.720,18 3.280.422,66 4.408.006,80 10.798.003,79 11.758.739,84

2018-2025 YILLARI VERI KARSILASTIRMALARI

2018 m 2020 2021 2022 2023 2024

KAZANILAN 5.130,92 TL 8.752,33 TL 14.711,12 TL 48.129,22 TL 96.378,00 TL 2.039.494,15TL.  1.628.766,52 TL.  2.871.670,18 TL

HARCANAN 873.248,70 TL 1.202.183,17TL.  1.404.887,17TL  1.421.720,18TL  3.280.422,66 TL  4.408.006,80 TL.  10.798.003,79 TL. 11.758.739.84 TL
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S.N UYGUNLUKRAPORU VERILEN

KURUMLAR
1 Altim Aliminyum/Pazarlama
2 Ismail H. Kumartasli /Lisansli Hububat Deposu
3 Konya Tarmm Uriinleri Lisansh Depoculuk
4  Pisidia Enerji GES
5 Mesalas Lastik Fabrikas1
6  Kadir Ocak GES
7  Uludag Tohumculuk Ve Tanm
8 Nuri KAVAK/ Kurutulmus Meyve Fabrikast
TOPLAM

TARIH
18.03.2025
13.06.2025
19.06.2025
22.07.2025
11.08.2025
28.10.2025
20.11.2025

28.11.2025

ALINANHARC

537.083,58 TL
127.667.25 TL
54.843.5TL
104.680.48 TL
1.160.739.62 TL
11.250,00 TL
52.670.00 TL

23.175.00 TL
2.072.109,43 TL

Emirdag Acik Ceza Evi Yangin Tatbikat1

Kar Mineral Madencilik Fabrikas1 Yangin Tatbikati
Sehit Muhammet Tufan Ilkokulu Yangm Tatbikat1
Merkez Anaokulu Yangin Tatbikati

Metin Ziilbive Sar Anadolu Lisesi Yangin Tatbikat
Aziziye Ilkokulu Yangm Tatbikati

Emirdag Devlet Hastanesi Yangm Tatbikati

Halk Egitim Ile IIk Yardim Egitimi

AKUT Vakfi ‘Temel Afet Bilinclendirme Egitimi’
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2026 YILI ITFAIYE MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER

VIZYON:

» Can ve mal giivenligini en iist diizeyde koruyan, hizh miidahale kapasitesine sahip, teknolojiyi etkin
kullanan, egitimli ve giiclii bir itfaiye teskilati olmak.

2. TEMEL AMACLAR (2026);

» Olaylara ilk miidahale siiresini kisaltmak

« 2.Personel yeterliligini ve uzmanlasmay1 artirmak

* 3. Arac—ekipman kapasitesini modernize etmek

* 4. Afetlere hazirhk seviyesini yiikseltmek

+ 5. Onleyici itfaiyecilik faaliyetlerini yaygmlastirmak

* 6. Kurumsal disiplini ve hizmet Kalitesini artirmak

ONEL GUC VE HIZ

* Yogun hiélgelerde vardiya planlamasimm giiclendirilmesi,

= GPS destekli olay yonlendirme sisteminin etkin kullanmm,

* Alternarif giizergih ve hizh ¢ikas planlarmm olusturulmast

« Istasyon bilgelerinin risk analizine gére yeniden degerlendirilmesi,

*Afet, deprem ve kimyasal madde miidahale tathikatlar.

*Yeni personel icin temel itfaiyecilik egitim program.

+Fiziki yeterlilik ve saghk kontrollerinin diizenli yapilmas:
*Yangm, trafik kazas,, kurtarma, yiiksekten kurtarma egitimleri,

+ i1AFAD ve diger kurumlarla ortak tathikatlar.

= Afet toplanma alanlarmm denetimi

* Arama-kurtarma ekiplerinin sertifikalandirlmas
= Afet lojistik ve ekipman planmin giincellenmesi

Hedef 2:Arac¢ ve ekipmanlarin en az %20’°sinin yenilenmesi veya modernize edilmesi

- Yas ve km’si yiiksek araclarm tespiti.

* Yeni yangm sondiirme, kurtarma ve afet araclan icin planlama.
* Kisisel koruyucu donanmlarm (KKD) yenilenmesi.

* Hidrant sistemlerinin kontrol ve iyilestirilmesi

Hedef 5:Yangin ve kaza risklerini onleyici ca

malarla azaltmak

« Kamu binalarn, okullar ve is yerlerinde yangm denetimleri
* Ruhsat asamasmda yangm giivenligi kontrolleri

* Bacalarm, sanayi tesislerinin ve depolarm denetimi

= Halk: bilin¢lendirme seminerleri ve egitimler

o' Hederl 6:Kurumsal disiplini ve hizmet kalitesini artormak |
= Vardiya, gérev ve sorumluluklarm netlestirilmesi

= Olay sonras: raporlama ve degerlendirme sistemi

* Personel motivasyonu ve édillendirme sistemi

= Dijital arsiv ve kayit sisteminin giiclendirilmesi
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4. BEKLENEN SONUCLAR (2026
SONU)

* Daha hizh ve etkin miidahale
* Daha egitimli ve donanimli personel

* Azalan yangin ve kaza kaynakh can-
mal kaybx

* Afetlere hazr, giiclii bir belediye
itfaiyesi

* Vatandas memnuniyetinde artis

#2026 y1ilinda itfaiyvemizi sadece
miidahale eden degil, dnleyen, hazirhkh
ve giiclii bir yapiya déniigtiirmeyi
hedefliyoruz.”

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLEDIRILMEST

A- Ustiinliikler

+Valilik ve Kaymakamlik ile uyumlu ve koordineli sekilde ¢alisiliyor olmasi
*Muhtarlar, meslek odalari, STK ve kamu kurumlariyla iletisimin gelismis olmast
» Hizmet ici egitimlerle ¢alisanlarimizin giincel gelismeleri takip edebilmesi

» Kisi basina rekreasyon alanlarinin yeterli olmasi

* Kagak yap1 ve carpik kentlesmenin ilgemizde olmamasi

* Sosyal denge sOzlesmesi ile memur personelin ve toplu sézlesme ile is¢i personelin maas durumun

tyilestirilmis olmasi
» Coziim merkezleri ile vatandas talep- sikayetlerinin hizli bir sekilde karsilaniyor olmasi
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« Kamu giivenligini esas alan Ilge Emniyet Teskilati ile yine kamu giivenligi icin ¢alisan Zabita

Teskilatimizin koordineli ve uyumlu ¢alistyor olmasi

* Belediyenin sosyal sorumluluk projelerini etkini yiiriitiilmesi

* Altyapi islerinin iist seviyelere ulasmis olmasi

* Yazismalarin elektronik ortamda yapilabilmesi

* Mevcut hizmet binalarinin fiziksel kosullarinin yeterli olmasi

B- Zayifliklar

* Afet/ Risk yonetimi konusunda istenen seviyeye heniiz gelinmemis olmasi
* Yapi1 denetimle ilgili denetim firmalarinda kaynaklanan sorunlar

« Imar ve yap1 denetimleri ile ilgili mevzuattan kaynaklanan sorunlar

» Isyeri 6nii, kaldirim vs. isgaller neticesinde intizamin siirekli tehdit altinda olmas1
* Tiim kamu kurumlariyla yeterli seviyede ortak veri tabani olusturulmamasi

» Pazarcilar odast ile is birligi ve pazar esnafinin egitim yetersizligi ve standart olusturulamamasi

ONERIi VE TEDBIRLER

* Emirdag Belediyesi’nin faaliyetlerinin daha iyi yiirlitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi hususunda tiim
birimlerin gerek calistiklar1 birim i¢in gerekse Emirdag Belediyesi’nin geneline yonelik oneriler getirilmesi

saglanmistir.

* Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskiler gelistirilmelidir. Faaliyetler de goriis ve destekleri daha sik

alimmalidir.
* Eski eserlerin korunmasina ve ihyasina yonelik toplumsal bilincin artirilmasi gerekmektedir.

» Kurumsal faaliyetlerimizin paydaglarimizla koordineli bir sekilde ilerlemesi ve etkin tanitim faaliyetleri ile
katilimin {ist seviyeye cikartilmast i¢in halkla iliskiler ve protokol hizmetlerimizi daha da etkin hale

getirmeyi 0n gdrmekteyiz.

* Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetlerle ilgemizi cazibe merkezi haline getirilmelidir.
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" MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Mdord ve Muhasebe Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yinetim ve kontrol mevzuat ile difer mevzuata uygun olarak yirdrildiging, kamu kaynaklannn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasini temin etmek Gizere kontrol sisteminin igletildigini izlendigini
¢ gerekli tedbirlerin almmasi igin digence ve snerileri zamaninda fist yoneticiye raporlandifim beyan
im. Belediye Bagkanhfimizin 2025 yil faaliyet raporunun iistte gorilduga sekilde bilgilerin giivenilir
m ve dogru oldugunu beyan ederim. ‘

Muhamred Kaan BELCELI

Muhasebe Yetkilisi
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(st yonetici olarak yetkim dihilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmig amaglar dofrultusunda
ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
iizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladi@aim bildirinm.

u gilvence, (st ydnetici olarak sahip oldufum bilgi ve degierlendinmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan
¢ Sayigtay raporlan gibi bilgim déihilindeki hususlara dayanmaktadir.

urada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren hetha‘néi ‘bir-husus hakkinda bilgim olmadigim
van ederim. ~

Serkan KOYUNCU

Emirdag ive Baskam
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